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Temario especifico Sequridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola de 1978. El texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social.

Tema 2. Campo de aplicacion y composiciéon del sistema de la Seguridad Social. Régimen
general: ambito subjetivo de aplicacioén, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales:
enumeracion, caracteristicas generales, altas, bajas y cotizacién. Particularidades de la
accién protectora. Sistemas especiales: enumeracién y caracteristicas generales. Altas,

bajas y cotizacion. Particularidades de la accién protectora.

Tema 3. Normas sobre afiliacién. Altas y bajas en el régimen general. Procedimiento y
efectos. El convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta. Encuadramiento e

inscripcién.

Tema 4. La cotizacién a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La liquidacién de
cuotas. El régimen general de la Seguridad Social. Supuestos especiales. Bases y tipos de

cotizacioén. Liquidacién de otras deudas.

Tema 5. La gestién recaudatoria: concepto, competencia y objeto. Responsables del pago.
Requisitos para el pago. Medios de pago. Control de recaudacién. Revisién de los actos de
gestion recaudatoria. La recaudacién en periodo voluntario. Efectos de la falta de cotizacion
en periodo reglamentario. Recaudacién de otros recursos. Aplazamientos. Devolucién de

ingresos indebidos. Capital coste de pensiones.

Tema 6. La recaudacién en via ejecutiva. Normas generales. Iniciacién y titulo ejecutivo. La
providencia de apremio. Oposicién y efectos. El embargo de bienes. Enajenacién de bienes:

modalidades. Créditos incobrables. Tercerias.

Tema 7. Accién protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones. Caracteres de las
prestaciones. Incompatibilidades. Reintegro de las prestaciones indebidas. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones. Responsabilidades en orden a las prestaciones por
incumplimiento de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y

anticipo de prestaciones. Riesgo protegido: contingencias comunes y profesionales.



Tema 8. Incapacidad temporal: concepto y causas que motivan esta situacién. Beneficiarios.
Prestaciéon econdémica: determinacién y cuantia. Nacimiento, duracién y extincién del
derecho al subsidio. Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad. Incapacidad
permanente contributiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones. Determinacién y
cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincién del derecho. Lesiones

permanentes no incapacitantes. La calificacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 9. Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.
Prestacién por riesgo durante el embarazo. Prestacién por riesgo durante la lactancia
natural. Asignacién econémica por hijo o menor acogido a cargo. Prestacién econémica por
nacimiento o adopcién de hijo en supuestos de familias numerosas o monoparentales y en
los casos de madres o padres con discapacidad. Prestacién por parto o adopcién Subsidio

por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 10. Jubilacién en la modalidad contributiva: concepto. Jubilacién ordinaria: requisitos:
especial referencia a la edad de jubilacién. Determinacién de la cuantia de la prestacion:
base reguladora y porcentaje. Jubilacién anticipada, jubilacién parcial y jubilacién flexible.
Compatibilidad de la pensién de jubilacién y el trabajo. Suspension y extincién de la

prestacion. Especial referencia a la aplicacion de la normativa anterior a la Ley 27/2011.

Tema 11. La protecciéon por muerte y supervivencia. Hecho causante. Requisitos para las
prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares. Cuantia de las prestaciones.
Compatibilidad. Suspensién y Extincién. Normas especificas en caso de muerte derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Efectividad econémica de las

prestaciones. El auxilio por defuncién.

Tema 12. Prestaciones no contributivas y asistenciales. El ingreso minimo vital:
beneficiarios, requisitos y duracién. Obligaciones de las personas beneficiarias. Cuantia,
pago, reintegro de prestaciones indebidas. Prestaciones familiares multiples. Prestaciones
familiares en la modalidad contributiva. Las pensiones no contributivas: Invalidez no

contributiva: Jubilacién no contributiva.

Tema 13. Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. El patrimonio unico de la
seguridad social: titularidad, adscripciéon, administracién y custodia. Los negocios juridicos
patrimoniales: adquisicién, enajenacién, arrendamiento y cesién. El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social: constitucion, dotacién y disposicion. Gestién de los recursos financieros:

atribucion de funciones. Pago de prestaciones de la Seguridad Social.



TEMA

La Seguridad Social en la Constitucién
Espafiola de 1978. El texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social

Introduccién

La Seguridad Social es un componente fundamental del Estado de bienestar en
Espafia, y su importancia queda reflejada en la Constitucién espafiola de 1978. Este
marco constitucional garantiza el derecho de todos los ciudadanos a la proteccion

social, promoviendo la igualdad, la solidaridad y el bienestar colectivo. L

a Constitucién establece las bases del sistema de Seguridad Social, asegurando su
caracter publico y su objetivo de proteger a los ciudadanos frente a situaciones de
necesidad. Complementando este marco constitucional, el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social desarrolla y regula los aspectos especificos del
sistema, estableciendo las prestaciones, requisitos y procedimientos necesarios

para su funcionamiento.

Esta ley constituye el pilar normativo que garantiza la cobertura social en Espaiia,
proporcionando un conjunto de beneficios que abarcan desde la asistencia sanitaria

hasta las pensiones, desempleo, y otras ayudas sociales.



Objetivos

Analizar la relevancia de la Seguridad Social en la Constitucién espainola de
1978, destacando los principios y derechos fundamentales que establece en

relacién con la proteccién social.

Examinar el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
comprendiendo su estructura, principales disposiciones y el marco

normativo que regula el sistema de Seguridad Social en Espaiia.

Evaluar el impacto y la efectividad del sistema de Seguridad Social,
considerando cémo sus mecanismos y prestaciones contribuyen al

bienestar de los ciudadanos y a la cohesién social.
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TEMA 1. LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

1. La Seguridad Social en la Constitucion Espaiola
de 1978

En la actualidad no se discute que sea funcion del Estado, entre otras, la de procurar
proteccién a sus ciudadanos ante las situaciones de necesidad que puedan padecer.
"Espaiia se constituye en un Estado Social y Democratico de Derecho”, proclama el articulo
1 de la Constitucién y, en cuanto tal Estado "social’, no puede abandonar a la iniciativa

privada el mantenimiento de las personas que no pueden sustentarse con su propio trabajo.

Sobre esas bases se va construyendo un entramado de "seguros sociales”, que sé6lo
se convierte en un auténtico sistema de Seguridad Social cuando se llega al convencimiento
generalizado de que esa solidaridad en el ambito laboral sélo puede ser verdaderamente
eficaz si se encauza y organiza a través de un sistema en el que el propio Estado, a través
de la Ley, concrete las situaciones dignas de proteccion y la aportacién que para dicha
proteccién deban hacer los trabajadores en activo. Resulta preciso -ademas- que el propio
Estado vigile, a través de organismos publicos, el reconocimiento de esos derechos y el

cumplimiento de esas obligaciones.

No existe propiamente un sistema de Seguridad Social si no parte de esa dimension
publica: los derechos y obligaciones que origina el sistema son "publicos”, en cuanto
provienen de la Ley y no del acuerdo entre particulares, y la gestion del sistema es también

"publica”, en cuanto se encomienda a organismos dependientes del propio Estado.

Es la Ley, por tanto, la que determina y regula la "relacién juridica” entre los
ciudadanos y la Seguridad Social. Esa relacién, dirigida siempre a la proteccién social de los
ciudadanos ante las situaciones de necesidad, obliga a ambas partes, Estado y ciudadano, a
la realizacién de determinados actos, que pueden ser de muy diversa naturaleza,
dependiendo de la posicién del ciudadano ante la Seguridad Social, como empresario,

trabajador en activo, o beneficiario de una prestacién.
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En el nivel contributivo, se suelen distinguir tres dambitos de desarrollo de esa

relacion juridica: afiliacién, cotizacién y proteccion:

e La afiliacion, o primer alta en la Seguridad Social, y las altas subsiguientes
constituyen el mecanismo establecido por el Estado para determinar,
mientras el trabajador esta en activo, quienes son los responsables de la
obligacién de cotizar, por una parte, y por otra, los derechos que esta
generando dicho trabajador por su "contribucién” al sistema.

e La cotizacién, que es el mecanismo principal establecido por la Ley para
financiar el nivel contributivo de la Seguridad Social. Si el ALTA se ha
producido como trabajador por cuenta ajena, el empresario sera el
responsable de pagar las cotizaciones. Si el ALTA lo es como trabajador
auténomo, el mismo trabajador debera ingresarlas.

e La proteccién. Se considera como tal al sistema establecido para que el
Estado reconozca la situaciéon de necesidad cuando ésta se produce, y

proporcione la prestacién publica articulada para atender dicha necesidad.

A tenor de lo expuesto, son diferentes los preceptos constitucionales que aluden de

manera directa a la seqguridad social, siendo estos los siguientes:

Mantenimiento de régimen publico de Seguridad Social.- Los poderes publicos
mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran

libres. (art. 41 CE).

Formas de participaciéon de los interesados en la Seguridad Social.- La ley
establecera las formas de participacién de los interesados en la Seguridad Social y en la
actividad de los organismos publicos cuya funciéon afecte directamente a la calidad de la

vida o al bienestar general. (art. 129.1 CE).

Competencia del Estado en la Seguridad Social: El Estado tiene competencia
exclusiva sobre: la Legislacién basica y régimen econémico de la Seguridad Social, sin

perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las Comunidades Auténomas. (art. 149. 1. 17°).
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Campo de aplicacién y composicién del
sistema de |la Seguridad Social. Régimen
general: ambito subjetivo de aplicacidn,
inclusiones y exclusiones. Regimenes
especiales: enumeracion, caracteristicas
generales, altas, bajas y cotizacion.
Particularidades de la accién protectora.
Sistemas especiales: enumeraciony
caracteristicas generales. Altas, bajasy
cotizacion. Particularidades de la accidn
protectora

Introduccién

El sistema de Seguridad Social en Espafia constituye una red de proteccién que
asegura la cobertura ante diversas contingencias y situaciones de necesidad a
través de multiples regimenes y sistemas. El campo de aplicacién y la composicion
del sistema son amplios y detallados, abarcando tanto al Régimen General como a

varios Regimenes Especiales y Sistemas Especiales.



El Régimen General cubre a la mayoria de los trabajadores por cuenta ajena,
mientras que los Regimenes Especiales y Sistemas Especiales se ajustan a las
caracteristicas especificas de determinados colectivos. Conocer los ambitos
subjetivos de aplicacidn, las inclusiones y exclusiones, asi como las particularidades
de la accion protectora, es esencial para comprender cémo se organiza y funciona

el sistema de Seguridad Social.

Ademas, el analisis de las altas, bajas y cotizacién en estos regimenes y sistemas
proporciona una vision completa de su operatividad y de los derechos y

obligaciones de los afiliados.

Objetivos

Describir el campo de aplicacién y la composicién del sistema de Seguridad

Social.

Analizar el Régimen General y los Regimenes Especiales de la Seguridad

Social.

Examinar los Sistemas Especiales de la Seguridad Social, identificando su
enumeracion, caracteristicas generales y particularidades de la accion

protectora, junto con los procedimientos de altas, bajas y cotizacion.
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1. Campo de aplicaciéon y composicion del sistema
de la Seguridad Social

El Sistema de la Seguridad Social consiste en una serie de regimenes mediante los
cuales el Estado asegura a las personas incluidas en su ambito de aplicacién, ya sea por
desempeiar una actividad profesional o por cumplir con los requisitos de la modalidad no
contributiva, asi como a sus familiares o dependientes, la protecciéon adecuada en las

circunstancias y situaciones especificadas por la ley.

Campo de aplicacion

Para las prestaciones de modalidad contributiva, estan incluidos en el ambito de
aplicacién del Sistema de la Seguridad Social, sin importar su sexo, estado civil o profesién,
todos los espafioles que residen en Espafa, asi como los extranjeros que residen o se
encuentran legalmente en Espafia, siempre que en ambos casos realicen su actividad en

territorio nacional y pertenezcan a una de las siguientes categorias:

e Trabajadores por cuenta ajena.

e Trabajadores por cuenta propia o auténomos.

e Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.
e Estudiantes.

e Funcionarios publicos, civiles o militares.

Composicion del Sistema de la Seguridad Social

El Sistema de Seguridad Social esta constituido por el Régimen General y varios
Regimenes Especiales. Dentro del Régimen General, también se incluyen ciertos Sistemas
Especiales para colectivos con particularidades en materia de afiliacién y cotizacién, tales

como:

e Sistema Especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales.

e Sistema Especial de la Industria Resinera.

e Sistema Especial de los servicios extraordinarios de hosteleria.

e Sistema Especial de manipulado y empaquetado del tomate fresco,

realizadas por cosecheros exportadores.
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e Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de cines, salas de baile
y de fiesta y discotecas.

e Sistema Especial de trabajadores fijos discontinuos de empresas de estudio
de mercado y opinién publica.

e Sistema Especial Agrario.

e Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Ademads, el Sistema de Seguridad Social incluye los siguientes Regimenes

Especiales, que actualmente son:

e Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
e Régimen Especial de Mineria del Carbén.

e Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

2. Régimen general: ambito subjetivo de
aplicacion, inclusiones y exclusiones

El ambito subjetivo de aplicacidn, inclusiones y exclusiones del régimen general
de la Seguridad Social se encuentra regulado en el Titulo II, Capitulo I de la Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social.

Extension (articulo 136). 1. Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de

aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena y
los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a) de esta ley, salvo que por razén de su
actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplicacién de algun régimen especial

de la Seguridad Social.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado

anterior:

a) Lostrabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y en
el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como en
cualquier otro de los sistemas especiales a que se refiere el articulo 11,

establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el
régimen general. Procedimiento y efectos.
El convenio especial y otras situaciones
asimiladas a la del alta. Encuadramiento e
inscripcion

Introduccién

La afiliacién al régimen general de la Seqguridad Social es un proceso esencial para
garantizar la cobertura de los derechos laborales y la proteccién social de los
trabajadores en Espafia. Este proceso incluye diversos procedimientos y normativas
que regulan las altas y bajas, estableciendo asi las bases para una adecuada gestién

de la Seguridad Social.

Las altas y bajas en el régimen general no solo afectan a los derechos y obligaciones
de los trabajadores, sino también a los de los empleadores, quienes deben asegurar

el cumplimiento de todas las formalidades legales.

Ademas, el convenio especial permite a ciertos colectivos mantener su afiliacién y
cobertura, incluso en situaciones donde no existe una relacién laboral activa. Otras
situaciones asimiladas a la del alta garantizan la continuidad de derechos en
circunstancias excepcionales. El correcto encuadramiento e inscripcién de los
trabajadores es crucial para asegurar una adecuada proteccién social y evitar

sanciones por incumplimientos.



Objetivos

Analizar y comprender las normativas y procedimientos que regulan la

afiliacién al régimen general de la Seguridad Social.

Examinar el convenio especial y otras situaciones asimiladas a la del alta,
identificando su importancia y aplicacién en la continuidad de la cobertura

social.

Evaluar el proceso de encuadramiento e inscripcién de los trabajadores.
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1. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el
régimen general. Procedimiento y efectos

La afiliacién a la Seguridad Social es un proceso fundamental en el ambito laboral
que establece la relacion entre trabajadores y el sistema de proteccién social. En el régimen
general, las altas y bajas se gestionan a través de un procedimiento especifico que conlleva

una serie de efectos tanto para los trabajadores como para las empresas.
Procedimiento de afiliacion:

e Alta en la Seguridad Social: Cuando un trabajador comienza a prestar sus
servicios en una empresa, esta debe proceder a su alta en el sistema de
Seguridad Social. Para ello, se deben cumplimentar los formularios
correspondientes y presentar la documentacién requerida.

e Bajaen la Seguridad Social: En caso de cese en la relacién laboral, ya sea por
finalizacion del contrato, despido, jubilacién, entre otros motivos, se procede
a la baja del trabajador en el sistema de Seguridad Social. También es
necesario cumplimentar los formularios pertinentes y presentar la

documentacién necesaria.
Efectos de la afiliacion:

e Acceso a prestaciones: La afiliacién a la Sequridad Social garantiza a los
trabajadores el acceso a prestaciones como la asistencia sanitaria,
prestaciones por incapacidad temporal, maternidad, jubilacién, entre otras.

e Cotizaciones: A través del proceso de afiliacién, se establece la base de
cotizacion del trabajador, que determinara la cuantia de sus cotizaciones a
la Seguridad Social y, por ende, sus derechos a prestaciones.

e Protecciéon social: La afiliacién a la Seguridad Social proporciona al
trabajador una proteccion social integral, que incluye no solo prestaciones
econdémicas, sino también servicios de prevencién de riesgos laborales y

asistencia social.

Tanto empleadores como trabajadores deben conocer el proceso de afiliacién a la
Seguridad Social, ya que de su correcta gestion depende el acceso a los derechos y

prestaciones que ofrece el sistema de proteccion social.




TEMA 3. NORMAS SOBRE AFILIACION. ALTAS Y BAJAS EN EL REGIMEN GENERAL. PROCEDIMIENTO Y EFECTOS. EL CONVENIO
ESPECIAL Y OTRAS SITUACIONES ASIMILADAS A LA DEL ALTA. ENCUADRAMIENTO E INSCRIPCION

Inscripcion de empresas (articulo 138). 1. Los empresarios, como requisito previo e

indispensable a la iniciacién de sus actividades, solicitaran su inscripcién en el Régimen
General de la Seguridad Social, haciendo constar la entidad gestora o, en su caso, la mutua
colaboradora con la Seguridad Social por la que hayan optado para proteger las
contingencias profesionales, y en su caso, la prestacién econdémica por incapacidad

temporal derivada de contingencias comunes del personal a su servicio

Los empresarios deberan comunicar las variaciones que se produzcan de los datos
facilitados al solicitar su inscripcién, en especial la referente al cambio de la entidad que
deba asumir la cobertura de las contingencias indicadas anteriormente, asi como su

extincion o el cese temporal o definitivo de su actividad, a efectos de practicar su baja.

2. Las actuaciones en materia de inscripcién a que se refiere el apartado anterior se
efectuaran ante el correspondiente organismo de la Administracién de la Seguridad Social,
a nombre de la persona fisica o juridica o entidad sin personalidad titular de la empresa.
Dicho organismo podr3, también, realizar de oficio tales actuaciones cuando por cualquiera
de los procedimientos a que se refiere el articulo 16.4 de esta ley constate el incumplimiento
de la obligacién de efectuarlas, asi como proceder a la revisiéon de oficio de sus actos

dictados en esas materias, en los supuestos a que se refiere el apartado 5 del citado articulo.

3. Alos efectos de la presente ley se considerara empresario, aunque su actividad no
esté motivada por animo de lucro, a toda persona fisica o juridica o entidad sin personalidad,

publica o privada, por cuya cuenta trabajen las personas incluidas en el articulo 136.

Afiliacion, altas y bajas (articulo 139). 1. Los empresarios estaran obligados a
solicitar la afiliacién al Sistema de la Seguridad Social de los trabajadores que ingresen a su
servicio, asi como a comunicar dicho ingreso y, en su caso, el cese en la empresa de tales

trabajadores para que sean dados, respectivamente, de alta y de baja en el Régimen General.




TEMA 4

La cotizacion a la Seguridad Social: normas
comunes del sistema. La liquidacién de
cuotas. El régimen general de la Seguridad
Social. Supuestos especiales. Bases y tipos
de cotizacion. Liquidacion de otras deudas

Introduccién

En esta Unidad Didactica se aborda la cotizacién a la Seguridad Social,
especificamente en lo que respecta a las normas comunes del sistema, la
liquidacién de cuotas, el régimen general de la Sequridad Social, las bases y tipos de

cotizacion, asi como la liquidacién de otras deudas relacionadas.

Por otra parte, se destaca la obligatoriedad de cotizar tanto para empleadores como
trabajadores, la forma en que se calculan las cuotas en funcién de las bases de
cotizacion, los tipos de cotizacion aplicables, y la responsabilidad de cumplir con
esta obligacién. Por ultimo, se menciona la adquisicién, mantenimiento, pérdida y
reintegro de beneficios en la cotizacion, asi como el proceso de liquidacién e ingreso

de las cuotas y recursos de la Seguridad Social.



Objetivos

Comprender el sistema de cotizacién a la Seguridad Social, incluyendo las
normas comunes, bases y tipos de cotizacién, y la responsabilidad de

empleadores y trabajadores en este proceso.

Analizar la importancia de la liquidacién de cuotas en el régimen general de
la Seguridad Social como base para financiar las prestaciones y servicios del

sistema de proteccién social.

Identificar los procedimientos y sistemas utilizados para la liquidacién e
ingreso de las cuotas y recursos de la Seguridad Social, asi como las

responsabilidades de la Tesoreria General en este proceso.
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1. La cotizacidn a la Seguridad Social: normas
comunes del sistema

Deben cotizar a la Seguridad Social los empresarios y los trabajadores incluidos en

el Régimen General que realicen su actividad por cuenta de aquellos.

La obligacion de cotizar nace desde el comienzo de la prestacién del trabajo y no se
interrumpe mientras dura la relacién laboral entre el empresario y el trabajador. Incluso
subsiste en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, disfrute de los periodos de descanso por maternidad y

paternidad, o periodos de prueba del trabajador.

La obligacién de cotizar termina al finalizar la prestacién de trabajo, siempre que se

presente el parte de baja del trabajador dentro de los 3 dias naturales siguientes.

Silabaja del trabajador se presenta después de esos 3 dias de plazo, la obligacién de
cotizar continua hasta el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social conozca el
cese en el trabajo, salvo que los interesados prueben que dicho cese se produjo con

anterioridad.

Las cantidades a ingresar a la Seguridad Social, llamadas cuotas, se calculan
aplicando a la base de cotizacién del trabajador el porcentaje o tipo de cotizacién que
corresponde a cada contingencia protegida. La base de cotizacién se calcula afiadiendo a
las retribuciones mensuales que tenga derecho a percibir el trabajador, o que realmente
perciba, de ser éstas superiores, la parte proporcional de las pagas extraordinarias y las
demas percepciones de vencimiento superior al mensual o que no tengan caracter

periodico y se satisfagan en el ejercicio.

Anualmente se establecen bases de cotizaciéon (mensuales o diarias) minimas y
maximas para las distintas contingencias y categorias profesionales de los trabajadores

(grupos de cotizacién).
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El Tipo de cotizacion es el porcentaje que se aplica a las bases de cotizaciéon para la
obtencién de las cuotas de la Sequridad Social. El tipo de cotizacién se distribuye entre
empleador y empleado, salvo las correspondientes a Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales y Fondo de Garantia Salarial, que van a cargo exclusivamente de la empresa.

Los tipos de cotizacién se fijan anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el Capitulo III del Titulo I de la TRLGSS se regulan las disposiciones relativas a la

cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.

Obligatoriedad (articulo 18). 1. La cotizacién a la Seguridad Social es obligatoria en

todos los regimenes del sistema.

La cotizaciéon por la contingencia de desempleo asi como al Fondo de Garantia
Salarial, por formacién profesional y por cuantos otros conceptos se recauden
conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social sera obligatoria en los regimenes y
supuestos y con el alcance establecidos en esta ley y en su normativa de desarrollo, asi

como en otras normas reguladoras de tales conceptos.

2. La obligacién de cotizar nacera desde el momento de iniciacién de la actividad
correspondiente, determinandose en las normas reguladoras de cada régimen las personas

que han de cumplirla.

3. Son responsables del cumplimiento de la obligacién de cotizar y del pago de los
demas recursos de la Seguridad Social las personas fisicas o juridicas o entidades sin
personalidad a las que las normas reguladoras de cada régimen y recurso impongan
directamente la obligaciéon de su ingreso y, ademas, los que resulten responsables
solidarios, subsidiarios o sucesores mortis causa de aquellos, por concurrir hechos,
omisiones, negocios o actos juridicos que determinen esas responsabilidades, en aplicacion
de cualquier norma con rango de ley que se refiera o no excluya expresamente las
obligaciones de Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios a las leyes. Dicha
responsabilidad solidaria, subsidiaria o mortis causa se declarara y exigira mediante el

procedimiento recaudatorio establecido en esta ley y en su normativa de desarrollo.




TEMA

La gestidn recaudatoria: concepto,
competenciay objeto. Responsables del
pago. Requisitos para el pago. Medios de
pago. Control de recaudacion. Revision de
los actos de gestién recaudatoria. La
recaudacioén en periodo voluntario. Efectos
de la falta de cotizacién en periodo
reglamentario. Recaudacidn de otros
recursos. Aplazamientos. Devolucion de
ingresos indebidos. Capital coste de
pensiones

Introduccién

La recaudacioén de recursos para entidades ajenas al sistema de la Seguridad Social
es un proceso complejo que implica la gestién de diferentes tipos de aportaciones,
reintegros y costas procesales. En este contexto, la Tesoreria General de la
Seguridad Social se encarga de liquidar y recaudar los fondos de manera eficiente y

conforme ala normativa establecida.



Dicha gestién es fundamental para garantizar el correcto financiamiento de la
Seguridad Social en Espafa. A través de convenios con entidades externas, la
Tesoreria busca recaudar recursos adicionales, siempre bajo la autorizacién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Ademads, se establecen normas para
conceder aplazamientos de pago a aquellos contribuyentes que presenten
dificultades econémicas temporales, permitiéndoles postergar el pago de sus

deudas con la Seguridad Social.

Objetivos

Garantizar la correcta liquidacién y recaudacién de los fondos destinados a
entidades externas, cumpliendo con los plazos y condiciones establecidos

por la normativa correspondiente.

Velar por la transparencia y el control en el proceso de recaudacion,
notificando de manera oportuna a los responsables de los pagos y aplicando

las medidas necesarias en caso de incumplimiento.

Asegurar la eficiencia en la gestiéon de los reintegros de prestaciones
indebidamente percibidas y las costas procesales, aplicando los recargos e

intereses correspondientes en caso de demora en el pago.
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1. La gestion recaudatoria: concepto,
competenciay objeto

La gestién recaudatoria es el conjunto de acciones y procedimientos llevados a cabo
por una entidad publica o privada para la recaudacién de ingresos, ya sea en forma de
impuestos, tasas, contribuciones, entre otros. Su objetivo principal es garantizar el

cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

En cuanto a la competencia de la gestién recaudatoria, esta recae en las entidades
encargadas de la administracién y recaudaciéon de los tributos, como pueden ser las
agencias tributarias a nivel estatal o local. Estas entidades son responsables de establecer

los procedimientos y normativas para la correcta recaudacién de los ingresos publicos.

El objeto de la gestién recaudatoria es asegurar que los contribuyentes cumplan con
sus obligaciones fiscales de manera oportuna y correcta. Para ello, se establecen
mecanismos de control y seguimiento de los pagos, asi como de revisién de posibles

irregularidades en la declaracién de impuestos.

Para explicar la gestién recaudatoria y todo lo que ello implica (responsables de
pago, requisitos, recaudacién, aplazamientos, entre otros, se debe recurrir al Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social. En otras palabras, el objeto de estudio de este tema sera el Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la

Seguridad Social.

Concepto y objeto de la gestion recaudatoria (articulo 1). 1. La gestién recaudatoria

en el ambito de la Seguridad Social consiste en el ejercicio de la actividad administrativa
conducente a la realizacion de los créditos y derechos de la Seguridad Social cuyo objeto

esté constituido por los siguientes recursos:

a) Cuotas de la Seguridad Social.

b) Aportaciones que, por cualquier concepto, deban efectuarse a favor de la
Seguridad Social en virtud de norma o concierto que tenga por objeto la dispensacién de

atenciones o servicios que constituyan prestaciones de la Seguridad Social.




TEMA 5. LA GESTION RECAUDATORIA: CONCEPTO, COMPETENCIA Y OBJETO. RESPONSABLES DEL PAGO. REQUISITOS PARA
EL PAGO. MEDIOS DE PAGO. CONTROL DE RECAUDACION. REVISION DE LOS ACTOS DE GESTION RECAUDATORIA. LA
RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO. EFECTOS DE LA FALTA DE COTIZACION EN PERIODO REGLAMENTARIO.
RECAUDACION DE OTROS RECURSOS. APLAZAMIENTOS. DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS. CAPITAL COSTE DE
PENSIONES

c) Aportaciones para el sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad
Social y de contribucion a los demas gastos generales y a la satisfaccion de las exigencias
de la solidaridad nacional, a efectuar por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social y por las empresas que colaboren en la

gestidén de la Seguridad Social.

d) Capitales coste de pensiones o de renta cierta temporal y otras prestaciones que
deban ingresar las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social y las empresas declaradas responsables de su pago por resolucién

administrativa.

e) Aportaciones por reaseguro obligatorio y facultativo que efectuaran las mutuas

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

f) El importe de las sanciones por infracciones en materia de Seguridad Social.

g) El importe de los recargos sobre prestaciones por falta de medidas de seguridad e

higiene en el trabajo, declarados procedentes por resolucion administrativa.

h) Reintegros de los préstamos que tengan el caracter de inversién social.

i) Premios de cobranza o de gestién que se deriven de la recaudacién de cuotas u

otros conceptos para organismos y entidades ajenos al sistema de la Seguridad Social.

j) El importe de las contraprestaciones e indemnizaciones que procedan en los
contratos administrativos celebrados por las entidades gestoras y la Tesoreria General de

la Seguridad Social.

k) Aportaciones por ayudas equivalentes a jubilaciones anticipadas o por ayudas

previas a las jubilaciones ordinarias.

1) Aportaciones por integracion de entidades de prevision social sustitutorias.

m) Reintegros de prestaciones indebidamente percibidas.

n) Reintegro de prestaciones indebidamente compensadas y de deducciones

indebidamente aplicadas.
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La recaudacion en via ejecutiva. Normas
generales. Iniciacion y titulo ejecutivo. La
providencia de apremio. Oposiciony
efectos. El embargo de bienes. Enajenacion
de bienes: modalidades. Créditos
incobrables. Tercerias

Introduccion

La recaudaciéon en via ejecutiva es un proceso crucial en la gestion de las
obligaciones tributarias y financieras, asegurando que las deudas sean cobradas de
manera efectiva cuando no se han satisfecho en periodo voluntario. Este
procedimiento se rige por normas generales que establecen el marco legal y

administrativo para su ejecucién.

La iniciacién del proceso y la emisién del titulo ejecutivo son pasos fundamentales
que marcan el comienzo de la via ejecutiva, dando lugar a la emision de la
providencia de apremio. Esta providencia es el acto administrativo que ordena el
cobro de la deuda pendiente y permite al 6rgano recaudador adoptar medidas

coercitivas, como el embargo de bienes del deudor.



El embargo de bienes y la enajenacion de estos, en sus diversas modalidades, son
etapas esenciales que facilitan la satisfaccion de la deuda. Ademads, la oposicién del
deudor y sus efectos legales son aspectos criticos que pueden influir en el curso del

procedimiento.

La gestion de créditos incobrables y la tramitaciéon de tercerias también forman
parte de este proceso, proporcionando mecanismos para resolver disputas sobre la

titularidad de los bienes embargados.

Objetivos

Analizar el marco normativo y los procedimientos que regulan la
recaudacién en via ejecutiva, incluyendo la iniciacién del proceso, la

emision del titulo ejecutivo y la providencia de apremio.

Examinar las fases del embargo y la enajenaciéon de bienes, identificando las
diferentes modalidades y su impacto en la satisfaccién de las deudas

tributarias y financieras.

Evaluar los mecanismos de oposicién y sus efectos legales, asi como la
gestién de créditos incobrables y la tramitaciéon de tercerias, para

comprender su influencia en el desarrollo y resolucion del proceso ejecutivo.
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1. La recaudacion en via ejecutiva. Normas
generales. Iniciacion y titulo ejecutivo. La
providencia de apremio. Oposicion y efectos

La recaudacion en via ejecutiva es un procedimiento legal que se utiliza para el
cobro de deudas que no han sido satisfechas de manera voluntaria por parte del deudor.
Este proceso se rige por normas generales establecidas en la legislacién correspondiente,

las cuales determinan los pasos a seguir para llevar a cabo la ejecucioén.

La ejecucién se inicia con la presentacioén de una solicitud de ejecucién por parte
del acreedor, en la que debe aportar el titulo ejecutivo que justifica la deuda. El titulo
ejecutivo es un documento que acredita de manera fehaciente la existencia de la deuda,

como por ejemplo una sentencia judicial, un documento notarial o un documento mercantil.

Una vez presentada la solicitud de ejecucién y aportado el titulo ejecutivo, el juez
dictara la providencia de apremio, en la que se ordena al deudor el pago de la deuda en un
plazo determinado. En esta etapa, se le concede al deudor la posibilidad de oponerse a la

ejecucion si considera que existen motivos para ello.

Si el deudor decide oponerse a la ejecucidn, debera presentar los motivos de su
oposicién ante el juez. En caso de que la oposicion sea desestimada, se procedera con el
embargo de bienes del deudor para garantizar el pago de la deuda. Es importante tener en
cuenta que el embargo puede recaer sobre diferentes tipos de bienes, como cuentas

bancarias, vehiculos, inmuebles, entre otros.

Debemos remitirnos al Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba

el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Providencia de apremio: naturaleza y contenido (articulo 84). 1. La providencia de

apremio constituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedimiento de apremio
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y tiene la misma fuerza ejecutiva que las
sentencias judiciales para proceder contra los bienes y derechos de los responsables del

pago de la deuda.

Su omisién determinara la improcedencia de la via de apremio.
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2. La providencia de apremio, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social conforme a la distribucién de competencias establecida, debera contener al menos

los siguientes datos:

a) Datos identificativos del sujeto responsable del ingreso de las deudas.

b) Concepto e importe de la deuda pendiente de ingreso por principal y recargo, asi

como periodo a que corresponde.

c¢) Indicacién expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, en las circunstancias

previstas en el articulo siguiente.

d) Fecha en que se expide.

e) Advertencia expresa de que si el pago no se efectia dentro del plazo de los 15 dias
naturales siguientes a la notificacion, seran exigibles los intereses de demora devengados

desde la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso.

f) Advertencia de que, una vez firme en via administrativa la providencia de apremio
sin que se haya efectuado el ingreso, se procedera a la ejecucién administrativa de las
garantias existentes y, en su caso, al embargo de los bienes del apremiado, en cuantia
suficiente para cubrir el principal de la deuda, los recargos y los intereses y costas del
procedimiento que se hayan causado y se prevea que se causen hasta la fecha de ingreso o
de la adjudicaciéon a favor de la Seguridad Social, en los términos establecidos en este

reglamento.

g) Expresa menciéon de que contra la providencia de apremio solamente sera
admisible recurso de alzada basado en los motivos enumerados en el articulo 86,

debidamente justificados.

Providencia de apremio: casos en que procede (articulo 85). 1. Se dictara providencia

de apremio, sin previa reclamacién de deuda o acta de liquidacién, en los siguientes casos:

a) Falta de ingreso de la totalidad o de alguna de las aportaciones que integran la
cuota, respecto de trabajadores dados de alta e incluidos en las liquidaciones transmitidas
o en los documentos de cotizacién presentados dentro de plazo, de aplicarse el sistema de
autoliquidacién de cuotas, o en las liquidaciones practicadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social dentro de plazo, de aplicarse el sistema de liquidacién directa de cuotas,

cuando la deuda estuviese correctamente calculada.




TEMA

Accidn protectora. Contenidoy
clasificacion de las prestaciones.
Caracteres de las prestaciones.
Incompatibilidades. Reintegro de las
prestaciones indebidas. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las
prestaciones por incumplimiento de las
obligaciones de afiliacion, altas, bajasy
cotizacidon. Automaticidad y anticipo de
prestaciones. Riesgo protegido:
contingencias comunes y profesionales

Introduccion

El sistema de seguridad social constituye un pilar fundamental en la protecciéon de
los derechos y el bienestar de los ciudadanos, ofreciendo una serie de prestaciones
que buscan mitigar los efectos de diversas contingencias, tanto comunes como
profesionales. Esta introduccién aborda los componentes esenciales de dicho

sistema, estructurados en varios ejes tematicos clave.



La accién protectora se refiere a las medidas adoptadas para asegurar la cobertura
adecuada ante riesgos diversos, garantizando asi el bienestar social. El contenido y
clasificacion de las prestaciones ofrece una perspectiva detallada sobre los tipos de
ayudas disponibles y sus respectivas categorias, abarcando desde subsidios

econoémicos hasta servicios de salud.

Por otro lado, los caracteres de las prestaciones se centran en las caracteristicas
inherentes a estas ayudas, evaluando aspectos como su obligatoriedad y duracién.
Las incompatibilidades destacan las situaciones en las que ciertas prestaciones no

pueden coexistir, protegiendo la equidad en la distribucién de los recursos.

El reintegro de las prestaciones indebidas aborda los mecanismos para recuperar
ayudas otorgadas incorrectamente, asegurando la integridad del sistema. Los
requisitos generales del derecho a las prestaciones establecen las condiciones
necesarias para acceder a estas ayudas, mientras que las responsabilidades en
orden a las prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacién, altas,

bajas y cotizacion enfatizan las obligaciones de las partes involucradas.

Finalmente, la automaticidad y anticipo de prestaciones subraya la importancia de
la rapidez y efectividad en la entrega de ayudas, y el riesgo protegido: contingencias
comunes y profesionales detalla las diversas situaciones cubiertas, asegurando una

proteccién integral para los beneficiarios.

Objetivos

Proveer un marco comprensivo sobre las prestaciones de seguridad social,

incluyendo su contenido, clasificacién y caracteristicas.

Identificar y analizar las incompatibilidades y responsabilidades vinculadas

con la gestion de las prestaciones.

Describir los procedimientos y requisitos para el acceso, anticipo y reintegro
de las prestaciones, garantizando su correcta implementacién y proteccion

de los riesgos.
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1. Accién protectora. Contenido y clasificaciéon de
las prestaciones. Caracteres de las prestaciones

La accion protectora de la seqguridad social se refiere al conjunto de prestaciones

que tienen como objetivo proteger a los ciudadanos en situaciones de necesidad, como

enfermedad, maternidad, accidentes laborales, desempleo, entre otras contingencias. Estas

prestaciones se clasifican en diferentes categorias segun la contingencia que cubren:

Prestaciones por enfermedad y accidentes no laborales: Cubren la
asistencia sanitaria, el subsidio por incapacidad temporal, las prestaciones
econdémicas por incapacidad permanente, y las prestaciones por muerte y
supervivencia en caso de fallecimiento del asegurado.

Prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Incluyen la asistencia sanitaria, el subsidio por incapacidad temporal, las
prestaciones econdémicas por incapacidad permanente, y las prestaciones
por muerte y supervivencia en caso de fallecimiento por causa laboral.
Prestaciones por maternidad y paternidad: Cubren el descanso por
maternidad, el subsidio por maternidad, y el permiso por paternidad.
Prestaciones por desempleo: Incluyen el subsidio por desempleo, la renta
activa de insercién, y otras prestaciones para personas en situacién de
desempleo.

Prestaciones por jubilacién: Comprenden la pensién de jubilacién, la
pensién de viudedad, la pensién de orfandad, y otras prestaciones para

personas jubiladas.

Debemos remitirnos al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Accién protectora del sistema de la Sequridad Social (articulo 42). 1. La acciéon

protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera:

a)

b)

La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o
profesional y de accidente, sea o no de trabajo.
La recuperacién profesional, cuya procedencia se aprecie en cualquiera de los

casos que se mencionan en la letra anterior.
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c)

d)

Las prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal;
nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; incapacidad
permanente contributiva e invalidez no contributiva; jubilacién, en sus
modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial; protecciéon por cese de actividad; pensién de
viudedad; prestacion temporal de viudedad; pensién de orfandad; prestacion de
orfandad; pension en favor de familiares; subsidio en favor de familiares; auxilio
por defuncién; indemnizacién en caso de muerte por accidente de trabajo o
enfermedad profesional; ingreso minimo vital, asi como las que se otorguen en
las contingencias y situaciones especiales que reglamentariamente se
determinen por real decreto, a propuesta del titular del Ministerio competente.
Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades
contributiva y no contributiva.

Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse en materia de
formacién y rehabilitacién de personas con discapacidad y de asistencia a las
personas mayores, asi como en aquellas otras materias en que se considere

conveniente.

2. Igualmente, y como complemento de las prestaciones comprendidas en el

apartado anterior, podran otorgarse los beneficios de la asistencia social.

3. La accion protectora comprendida en los apartados anteriores establece y limita

el ambito de extension posible del Régimen General y de los especiales de la Seguridad

Social, asi como de las prestaciones no contributivas.

4. Cualquier prestacion de caracter publico que tenga como finalidad complementar,

ampliar o modificar las prestaciones contributivas de la Seguridad Social, forma parte del

sistema de la Seguridad Social y esta sujeta a los principios recogidos en el articulo 2.

Lo previsto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las ayudas de otra

naturaleza que, en el ejercicio de sus competencias, puedan establecer las comunidades

auténomas en beneficio de los pensionistas residentes en ellas.




TEMA

Incapacidad temporal: concepto y causas
Incapacidad temporal: concepto y causas
que motivan esta situacién. Beneficiarios.
Prestacién econdmica: determinaciony
cuantia. Nacimiento, duracién y extincién
del derecho al subsidio. Reconocimientoy
pago. Control de la incapacidad.
Incapacidad permanente contributiva:
concepto. Grados de incapacidad.
Prestaciones. Determinacién y cuantia.
Beneficiarios. Nacimiento, duraciény
extincion del derecho. Lesiones
permanentes no invalidantes. La
calificacion y revision de la incapacidad
permanente



Introduccién

El sistema de seguridad social no solo se ocupa de garantizar el bienestar general,
sino que también ofrece proteccién especifica ante situaciones de incapacidad,
tanto temporal como permanente. Este analisis detallado se centra en desglosar los
conceptos, causas y procedimientos asociados a la incapacidad temporal y

permanente, asi como los derechos y obligaciones de los beneficiarios.

El nacimiento, duracién y extincion del derecho a las prestaciones por incapacidad
permanente varian segun el grado y la evolucién de la incapacidad, con posibilidad
de revisién periédica. Las lesiones permanentes no incapacitantes son aquellas que,
sin impedir la realizacion del trabajo, representan una disminucién anatémica o
funcional. La calificaciéon y revision de la incapacidad permanente se llevan a cabo
mediante un procedimiento reglado, permitiendo la revaluacién de la situacién del

trabajador si hay cambios significativos en su estado de salud.

Objetivos

Proveer una comprension detallada sobre los conceptos, causas y

procedimientos relacionados con la incapacidad temporal y permanente.

Describir los derechos y prestaciones econémicas asociadas, incluyendo su

determinacion, cuantia, y condiciones de nacimiento, duracion y extincién.

Analizar los mecanismos de control, reconocimiento y revisién de la
incapacidad para garantizar la adecuada proteccién de los trabajadores y la

integridad del sistema de seguridad social.
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1. Incapacidad temporal: concepto y causas que
motivan esta situacion. Beneficiarios. Prestacion
econOmica: determinacion y cuantia. Nacimiento,
duracion y extincidn del derecho al subsidio.
Reconocimiento y pago. Control de la incapacidad

La incapacidad temporal se refiere a la situacién en la que un trabajador se
encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar debido a una enfermedad comun, un
accidente no laboral o un accidente de trabajo. Esta situacién implica que el trabajador no

puede realizar su actividad laboral habitual durante un periodo determinado de tiempo.

Las causas que pueden motivar la incapacidad temporal son diversas y pueden
incluir enfermedades como gripes, infecciones, problemas musculoesqueléticos, entre
otras, asi como accidentes domésticos, de trafico o laborales. Es importante destacar que la
incapacidad temporal no implica necesariamente que el trabajador esté hospitalizado, ya

que puede recibir el tratamiento necesario de forma ambulatoria.

Es la circunstancia en la que un empleado no puede trabajar temporalmente y

necesita atencién médica proporcionada por la Seguridad Social.

Los trabajadores que pueden beneficiarse son aquellos que estan afiliados y en alta,
y que han cumplido un periodo minimo de cotizacién de 180 dias en los 5 afios anteriores a
la fecha de la baja, cuando ésta se deba a una enfermedad comun. En casos de accidente o

enfermedad profesional, no se requiere un periodo previo de cotizacion.

En el ambito de la incapacidad temporal, los beneficiarios son aquellas personas
que tienen derecho a percibir la prestacién econdémica por encontrarse en situacién de
incapacidad laboral transitoria. Los beneficiarios suelen ser trabajadores por cuenta ajena,
trabajadores por cuenta propia, socios trabajadores de cooperativas, trabajadores del mar, y
demads personas que estén afiliadas y en alta en el régimen correspondiente de la Seguridad

Social.
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Para ser considerado beneficiario, la persona debe cumplir con ciertos requisitos,
como estar afiliado y en alta en la Seguridad Social, haber cotizado un minimo de dias
previos al inicio de la incapacidad temporal, y haber sido dado de alta médica por un

facultativo de la entidad gestora.

Los beneficiarios tienen derecho a percibir una prestacién econémica durante el
periodo de incapacidad temporal, cuya cuantia dependera de la base reguladora del
trabajador y del tiempo de cotizacién. La base reguladora se calcula en funcién de las bases

de cotizacién del trabajador en los meses anteriores al inicio de la incapacidad.

Para abordar el tema de la incapacidad temporal, es necesario mencionar primero
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social.

Concepto (articulo 169). 1. Tendran la consideracion de situaciones determinantes

de incapacidad temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Sequridad Social y esté impedido
para el trabajo, con una duracién maxima de trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables
por otros ciento ochenta dias cuando se presuma que durante ellos puede el trabajador ser

dado de alta médica por curacion.

Tendran la consideracién de situaciones especiales de incapacidad temporal por
contingencias comunes aquellas en que pueda encontrarse la mujer en caso de
menstruacion incapacitante secundaria, asi como la debida a la interrupcién del embarazo,
voluntaria o no, mientras reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté
impedida para el trabajo, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la interrupciéon del
embarazo sea debida a accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso tendra

la consideracion de situacién de incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Se considerara también situacién especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes la de gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la

semana trigésima novena.




TEMA

Nacimiento y cuidado de menor. Ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante.
Prestacién por riesgo durante el embarazo.
Prestacion por riesgo durante la lactancia
natural. Asignacién econdmica por hijo o
menor acogido a cargo. Prestacion
econdmica por nacimiento o adopcién de
hijo en supuestos de familias numerosas o
monoparentalesy en los casos de madres o
padres con discapacidad. Prestacién por
parto o adopcién Subsidio por cuidado de
menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave

Introduccién

El sistema de seguridad social ofrece diversas prestaciones y subsidios para apoyar
a las familias en las etapas de nacimiento y crianza de los menores. Estas ayudas
buscan proteger la salud y bienestar de los nifios y fomentar la corresponsabilidad
en el cuidado por parte de ambos progenitores, garantizando un entorno familiar

estable.



El nacimiento y cuidado de menor incluye permisos retribuidos y prestaciones
economicas para que los padres puedan dedicarse al recién nacido durante las
primeras semanas de vida. El ejercicio corresponsable del cuidado del lactante
promueve la igualdad de género al incentivar que ambos progenitores compartan el

tiempo de cuidado, especialmente durante la lactancia.

La prestacioén por riesgo durante el embarazo protege a las trabajadoras cuyo empleo
pueda poner en peligro su salud o la del feto, permitiéndoles ausentarse sin perder
estabilidad econdémica. Similarmente, la prestacién por riesgo durante la lactancia

natural resguarda a la madre y al bebé cuando el trabajo puede afectar la lactancia.

La asignacién econémica por hijo o menor acogido a cargo brinda apoyo financiero
continuo para cubrir los costos adicionales de crianza. La prestacién por parto o
adopcién facilita la adaptacion familiar en esos momentos. Por ultimo, el subsidio
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave proporciona
alivio econémico a los padres que deben reducir su jornada laboral para atender a
un hijo gravemente enfermo, asegurando que puedan centrarse en su cuidado sin

preocupaciones financieras.

Objetivos

Proveer un marco comprehensivo de las prestaciones y subsidios
disponibles para apoyar a las familias en el cuidado y crianza de menores,
abordando desde el nacimiento hasta situaciones especificas de riesgo y

enfermedad.

Describir los derechos y beneficios especificos, incluyendo las condiciones
de acceso, cuantia y duracién de las prestaciones, asequrando que las

familias estén bien informadas y puedan acceder a estos recursos.

Fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de los menores y asegurar el
apoyo a las familias en situaciones de especial vulnerabilidad o necesidad,
promoviendo asi la igualdad, el bienestar y la estabilidad econémica de las

familias.
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1. Nacimiento y cuidado de menor

Elnacimiento de un hijo es un momento crucial en la vida de una familia, y conlleva
una serie de responsabilidades y derechos que deben ser conocidos y respetados. En este
apartado, abordaremos los aspectos relacionados con el nacimiento y cuidado de un menor,

asi como las prestaciones y ayudas a las que pueden tener derecho los progenitores.

Cuando un hijo nace, tanto la madre como el padre adquieren una serie de derechos
y responsabilidades en relacién con el cuidado y la crianza del menor. Entre estos derechos
se encuentran el derecho a la proteccién de la salud y el bienestar del nifio, el derecho ala

educacion, el derecho a la intimidad y el derecho a la igualdad de trato.

Ademas, los progenitores tienen la responsabilidad de velar por el desarrollo
integral del menor, garantizando su seguridad, alimentacién, educacién y cuidado
emocional. Es importante que ambos progenitores asuman de manera corresponsable estas

responsabilidades, contribuyendo de forma equitativa al cuidado y crianza del menor.

Debemos remitirnos al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

1.1. Supuesto general

Situaciones protegidas (articulo 177). A efectos de la prestacién por nacimiento y
cuidado de menor prevista en esta seccion, se consideran situaciones protegidas el
nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién y el acogimiento familiar, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.




TEMA 9. NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR. EJERCICIO CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL LACTANTE. PRESTACION
POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO. PRESTACION POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL. ASIGNACION
ECONOMICA POR HIJO O MENOR ACOGIDO A CARGO. PRESTACION ECONOMICA POR NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN
SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS O MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE MADRES O PADRES CON DISCAPACIDAD.
PRESTACION POR PARTO O ADOPCION SUBSIDIO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

o Importante

Téngase en cuenta que se declara la inconstitucionalidad de este articulo, que no

lleva aparejada la nulidad, con el alcance sefialado en el fundamento juridico 7, por

Sentencia del TC 140/2024, de 6 de noviembre.

Beneficiarios (articulo 178). 1. Seran beneficiarios del subsidio por nacimiento y

cuidado de menor las personas incluidas en este Régimen General, cualquiera que sea su
sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, ademas
de reunir la condicién general exigida en el articulo 1651 y las demas que
reglamentariamente se establezcan, acrediten los siguientes periodos minimos de

cotizacion:

a) Si la persona trabajadora tiene menos de veintitn afnos de edad en la fecha del
nacimiento, o en la fecha de la decisiéon administrativa de acogimiento o de guarda con
fines de adopcién o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, no se

exigira periodo minimo de cotizacion.

b) Si la persona trabajadora tiene cumplidos veintitin aflos de edad y es menor de
veintiséis en la fecha del nacimiento, o en la fecha de la decisién administrativa de
acogimiento o de guarda con fines de adopcién o de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de noventa dias
cotizados dentro de los siete anos inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita
ciento ochenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta tultima

fecha.




TEMA 10

Jubilacién en la modalidad contributiva:
concepto. Jubilacién ordinaria: requisitos:
especial referencia a la edad de jubilacion.
Determinacién de la cuantia de la
prestacién: base reguladoray porcentaje.
Jubilacidn anticipada, jubilacion parcial y
jubilacion flexible. Compatibilidad de la
pension de jubilaciény el trabajo.
Suspension y extincién de la prestacion.
Especial referencia a la aplicacion de la
normativa anterior ala Ley 27/2011

Introduccién

La jubilacién en la modalidad contributiva es un derecho que permite a los
trabajadores acceder a una pension tras haber cumplido ciertos requisitos de
cotizacion y edad. Este tipo de jubilacion se basa en las contribuciones hechas al

sistema de seguridad social durante la vida laboral del trabajador.

La jubilacién ordinaria se concede cuando el trabajador alcanza la edad legal de

jubilacién, que ha ido aumentando progresivamente segun las reformas legislativas.



Los requisitos incluyen haber cotizado un minimo de afios al sistema, generalmente
15 afos, con al menos dos de ellos dentro de los 15 afos previos a la jubilacién. La
edad de jubilacién esta en proceso de incremento gradual hasta alcanzar los 67

anos.

La determinacion de la cuantia de la prestacién se basa en la base reguladora y un
porcentaje que depende del nimero de afios cotizados. La base requladora se calcula
en funcioén de las bases de cotizacién de los Ultimos afios trabajados, mientras que
el porcentaje aumenta con los afios de cotizacién, alcanzando el 100% tras una

carrera completa.

Es importante considerar la aplicacién de la normativa anterior a la Ley 27/2011, ya
que algunos trabajadores pueden acogerse a disposiciones anteriores a esta ley,
dependiendo de la fecha en que comenzaron a cotizar y otras circunstancias
particulares. La Ley 27/2011 introdujo cambios significativos en los requisitos y

condiciones de jubilacién, por lo que su impacto varia segun los casos especificos.

Objetivos

Proporcionar una comprensiéon detallada de la jubilaciéon contributiva,

incluyendo los requisitos y procesos para la jubilacién ordinaria.

Explicar las diferentes modalidades de jubilacién, como la anticipada,

parcial y flexible, y cémo se determinan las cuantias de las prestaciones.

Analizar la compatibilidad entre la pensién de jubilacién y el trabajo, asi
como las causas de suspension y extincién de la prestacién, con especial

referencia a la normativa anterior a la Ley 27/2011.
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1. Jubilacion en la modalidad contributiva:
concepto

El concepto de jubilacion en modalidad contributiva viene determinado en el

articulo 204 de la LGSS.

Concepto (articulo 204). La prestacién econdémica por causa de jubilacién, en su
modalidad contributiva, serd unica para cada beneficiario y consistird en una pensién
vitalicia que le sera reconocida, en las condiciones, cuantia y forma que
reglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada la edad establecida, cese o haya

cesado en el trabajo por cuenta ajena.

2. Jubilacion ordinaria: requisitos: especial
referencia a la edad de jubilacion. Determinacion
de la cuantia de la prestacion: base reguladora 'y
porcentaje

2.1. Beneficiarios

Las personas incluidas en el Régimen General, que estén afiliadas y en alta o en una
situacién asimilada a la de alta, que cumplan con las condiciones de edad, periodo minimo
de cotizacién y hecho causante, establecidos por la ley. Las siguientes situaciones se

consideran asimiladas a la de alta a estos efectos:

e Lasituacién legal de desempleo total y subsidiado, y el paro involuntario una
vez agotada la prestacién contributiva o asistencial, siempre que se
mantenga la inscripcién como desempleado en la oficina de empleo.

e Lasituacién del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones
anuales retribuidas no disfrutadas antes de la finalizacién del contrato.

e Laexcedencia forzosa.
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e El periodo de excedencia por cuidado de hijo, menor acogido u otros
familiares, que exceda del periodo considerado de cotizacién efectiva segun
el articulo 237 de la LGSS.

e Eltraslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

e Lasuscripcion de convenio especial en sus diferentes tipos.

e Los periodos de inactividad entre trabajos de temporada.

e Los periodos de prisién sufridos por los casos contemplados en la Ley
46/1977, de 15 de octubre, de Amnistia, segun lo regulado en la Ley 18/1984,
de 8 de junio.

o Los periodos de percepcién de la ayuda equivalente a jubilacién anticipada
y de la ayuda previa a la jubilacién ordinaria.

e La situacion de incapacidad temporal que continte una vez extinguido el
contrato.

e Laprérroga de efectos de la incapacidad temporal.

e Lasituacién de maternidad o paternidad que continte una vez extinguido el
contrato de trabajo o que comience durante la percepcién de la prestacion
por desempleo.

e En el caso de artistas y profesionales taurinos, los dias considerados
cotizados dentro de cada afo natural segun las normas que regulan su
cotizaciéon y que no correspondan con dias de prestacién de servicios
(también serviran para completar el periodo minimo de cotizacién exigido,
para determinar el porcentaje y para calcular la base reguladora).

e En el caso de trabajadores afectados por el sindrome téxico que cesaron en
su actividad laboral o profesional por esta causa y no han podido reanudarla,
y que estaban en alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social, la
situacién asimilada se entendera respecto al régimen en el que el trabajador
estaba encuadrado cuando cesé en su actividad y para las contingencias
comunes.

e El periodo de suspensiéon del contrato de trabajo por decisiéon de la
trabajadora que abandona su puesto de trabajo debido a ser victima de

violencia de género.

También seran beneficiarios los trabajadores afiliados al Sistema de la Seguridad
Social que, en la fecha del hecho causante, no estén en alta o en situacién asimilada al alta,

siempre que cumplan con los requisitos de edad y cotizaciéon establecidos.




TEMA 11

La proteccidn por muerte y supervivencia.
Hecho causante. Requisitos para las
prestaciones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Cuantia de las
prestaciones. Compatibilidad. Suspensiony
Extincion. Normas especificas en caso de
muerte derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Efectividad
econdmica de las prestaciones. El auxilio
por defuncion

Introduccion

La proteccién por muerte y supervivencia en el sistema de seguridad social
garantiza prestaciones a los familiares de un trabajador fallecido, proporcionando
apoyo econoémico en momentos de pérdida. Esta proteccién cubre diversas
situaciones y tipos de prestaciones, cada una con sus requisitos y caracteristicas

especificas.

El hecho causante es el fallecimiento del trabajador, que da lugar a varias

prestaciones segun la relacion y situacién de los beneficiarios



Objetivos

Proveer un entendimiento completo sobre la proteccién por muerte y
supervivencia, incluyendo los requisitos y caracteristicas de las

prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares.

Explicar la cuantia, compatibilidad, y las condiciones de suspensién y

extincion de estas prestaciones.

Describir las normas especificas en caso de muerte por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, y detallar la efectividad econémica de las

prestaciones y el auxilio por defuncién.
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1. La proteccion por muerte y supervivencia.
Hecho causante. Requisitos para las prestaciones
de viudedad, orfandad y en favor de familiares.
Cuantia de las prestaciones. Compatibilidad.
Suspension y Extincion. Normas especificas en
caso de muerte derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional. Efectividad econémica
de las prestaciones. El auxilio por defuncion

El hecho causante en el ambito de la proteccion por muerte y supervivencia se
refiere al evento que da origen al derecho a percibir las prestaciones correspondientes tras
el fallecimiento de una persona asegurada. En el caso de la Seguridad Social, el hecho
causante suele ser el fallecimiento del asegurado, pero también puede estar relacionado con
situaciones especificas, como la desaparicién de una persona en determinadas

circunstancias.

Para que se considere que ha ocurrido el hecho causante, es necesario que se
cumplan una serie de requisitos establecidos por la normativa vigente. Estos requisitos
pueden variar segun el tipo de prestaciéon de muerte y supervivencia a la que se pretenda

acceder, como la pensién de viudedad, orfandad o en favor de familiares.

La cuantia de las prestaciones por muerte y supervivencia varia en funcion de
diversos factores, como el tipo de prestacién (viudedad, orfandad, en favor de familiares), la

base requladora del fallecido, la situacién familiar de los beneficiarios, entre otros.

Para calcular la cuantia de la prestacién de viudedad, se tiene en cuenta la base
reqguladora del fallecido y el porcentaje aplicable segun la edad y situacién de la viuda o

viudo.
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La compatibilidad de las prestaciones por muerte y supervivencia se refiere a la
posibilidad de percibir simultdneamente diferentes tipos de prestaciones en caso de
fallecimiento de un trabajador. En este sentido, es importante tener en cuenta que las
prestaciones de viudedad, orfandad y en favor de familiares pueden ser compatibles con

otras prestaciones o ingresos que pueda percibir el beneficiario.

En general, las prestaciones por muerte y supervivencia suelen ser compatibles con
otras prestaciones de la Seguridad Social, como las pensiones contributivas de jubilacién o
incapacidad permanente. Sin embargo, es importante tener en cuenta que existen ciertas
limitaciones en cuanto a la acumulacion de prestaciones, de manera que en algunos casos
la cuantia de una prestacién puede reducirse en funcién de las prestaciones que ya esté

percibiendo el beneficiario.

La suspensioén y extinciéon de las prestaciones por muerte y supervivencia son
situaciones importantes a considerar en el ambito de la seguridad social. La suspensién se
refiere a la interrupcién temporal del pago de las prestaciones, mientras que la extincién

implica la finalizacién definitiva de las mismas.

Para evaluar la efectividad econémica de estas prestaciones, es necesario tener en
cuenta diversos factores, como la cuantia de las prestaciones, la duracién de las mismas, y

su compatibilidad con otras ayudas o ingresos que puedan percibir los beneficiarios.

En general, las prestaciones por muerte suelen estar determinadas en funcién de la
base reguladora del fallecido, pudiendo variar en funcién de la relacién de parentesco con
el beneficiario. Es importante destacar que, en algunos casos, estas prestaciones pueden
estar sujetas a limites maximos de cuantia, lo que puede influir en su efectividad

econdmica.

Debemos referirnos al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Prestaciones (articulo 216). 1. En caso de muerte, cualquiera que fuera su causa,

cuando concurran los requisitos exigibles se reconoceran, segun los supuestos, alguna o

algunas de las prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defuncién.

b) Una pension vitalicia de viudedad.




TEMA 12

Prestaciones no contributivasy
asistenciales. El ingreso minimo vital:
beneficiarios, requisitos y duracion.
Obligaciones de las personas beneficiarias.
Cuantia, pago, reintegro de prestaciones
indebidas. Prestaciones familiares
multiples. Prestaciones familiares en la
modalidad contributiva. Las pensiones no
contributivas: Invalidez no contributiva:
Jubilaciéon no contributiva

Introduccion

El sistema de seguridad social incluye prestaciones no contributivas y asistenciales
para asegurar un nivel basico de protecciéon a quienes no han podido cotizar lo
suficiente durante su vida laboral. Estas ayudas son esenciales para garantizar la
dignidad y el bienestar de los individuos mas vulnerables en nuestra sociedad. Entre
las prestaciones destacadas se encuentra el Ingreso Minimo Vital (IMV), una
prestacion disefiada para proporcionar ingresos minimos a familias y personas en
situaciéon de vulnerabilidad econémica. Los beneficiarios deben cumplir ciertos
requisitos, como residir legalmente en Espafia y no superar ciertos umbrales de

renta y patrimonio.



Ademas, deben cumplir con diversas obligaciones para mantener la prestacion,
cuya cuantia varia segun la composicién del hogar y los ingresos, y esta sujeta a

ajustes anuales.

Las prestaciones familiares multiples y las prestaciones familiares en la modalidad
contributiva estan destinadas a apoyar a familias con hijos, especialmente en
situaciones de nacimiento multiple o adopcioén, y se conceden a los trabajadores que

han cotizado a la seguridad social.

Finalmente, las pensiones no contributivas de invalidez y jubilaciéon estan
disefiadas para personas que no han podido cotizar lo suficiente, asegurando un
ingreso minimo para personas con discapacidad y mayores de 65 afos. Estas
prestaciones reflejan el compromiso del sistema de seguridad social con la

proteccion y apoyo a los sectores mas desfavorecidos de la poblacién.

Objetivos

Garantizar una comprension completa de las prestaciones no contributivas

y asistenciales, incluyendo el Ingreso Minimo Vital y sus condiciones.

Detallar las prestaciones familiares multiples y las prestaciones familiares

en la modalidad contributiva.

Explicar las pensiones no contributivas de invalidez y jubilacion,

describiendo sus requisitos, cuantias y obligaciones para los beneficiarios.
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1. Prestaciones no contributivas y asistenciales

Las prestaciones no contributivas son ayudas econémicas destinadas a ciudadanos
que, estando en situacién de necesidad protegible, no disponen de recursos suficientes para
su subsistencia segun lo establecido legalmente, incluso si nunca han cotizado o no lo han
hecho el tiempo suficiente para acceder a las prestaciones del nivel contributivo. Esta

modalidad incluye las pensiones de Invalidez y Jubilacién.

La gestion de estas pensiones no contributivas esta a cargo de los 6rganos
competentes de cada Comunidad Auténoma y de las Direcciones Provinciales del Instituto

de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) en las ciudades de Ceuta y Melilla.
En cuanto a su gestioén, el articulo 373 de la LGSS establece lo siguiente:

1. La gestion de las prestaciones no contributivas se efectuara por las siguientes

entidades gestoras:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, con excepcién de las que se

mencionan en la letra b) siguiente.

b) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales, las pensiones no contributivas de

invalidez y jubilacién.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la letra b) del apartado anterior, las pensiones no
contributivas de invalidez y jubilaciéon podran ser gestionadas, en su caso, por las
comunidades auténomas estatutariamente competentes, a las que hubiesen sido

transferidos los servicios del instituto citado en aquella.

3. El Gobierno podra celebrar con las comunidades auténomas a las que no les
hubieran sido transferidos los servicios del Instituto de Mayores y Servicios Sociales los
oportunos conciertos para que puedan gestionar las pensiones no contributivas de la

Seguridad Social.

4.Las pensiones de invalidez y jubilacién en su modalidad no contributiva quedaran

incluidas en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas que se regula en el articulo 72.
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A tal fin, las entidades y organismos que gestionen las pensiones de invalidez y
jubilaciéon aludidas vendran obligados a comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social los datos que, referentes a las pensiones que hubiesen concedido, se establezcan

reglamentariamente.

2. El ingreso minimo vital: beneficiarios, requisitos
y duracién. Obligaciones de las personas
beneficiarias. Cuantia, pago, reintegro de
prestaciones indebidas

El Ingreso Minimo Vital (IMV) es una prestacién econdmica de caracter periédico y
naturaleza publica que tiene como objetivo garantizar un nivel minimo de ingresos a
aquellas personas y familias en situacién de vulnerabilidad econémica. A continuacién, se

detallan los aspectos clave relacionados con el IMV.

Se debe hacer remisioén a la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece

el ingreso minimo vital.

Personas beneficiarias (articulo 4). 1. Podran ser beneficiarias del ingreso minimo

vital:

a) Las personas integrantes de una unidad de convivencia en los términos

establecidos en esta ley.

b) Las personas de al menos veintitrés afios que no se integren en una unidad de
convivencia en los términos establecidos en esta ley, siempre que no estén unidas a otra
por vinculo matrimonial o como pareja de hecho, salvo las que hayan iniciado los tramites
de separacién o divorcio o las que se encuentren en otras circunstancias que puedan

determinarse reglamentariamente.

No se exigira el cumplimiento del requisito de edad ni el de haber iniciado los
tramites de separacién o divorcio en los supuestos de mujeres victimas de violencia de

género o de trata de seres humanos y explotacién sexual.




TEMA 13

Recursos generales del sistema de la
Seguridad Social. El patrimonio unico de la
seguridad social: titularidad, adscripcion,
administracién y custodia. Los negocios
juridicos patrimoniales: adquisicién,
enajenacion, arrendamiento y cesion. El
Fondo de Reserva de la Seguridad Social:
constitucion, dotacion y disposicion.
Gestion de los recursos financieros:
atribucién de funciones. Pago de
prestaciones de la Seguridad Social

Introduccién

El sistema de la Seguridad Social en Espafia se sustenta en una serie de recursos
generales que aseguran su funcionamiento y la proteccién social de los ciudadanos.
Entre estos recursos, destaca el patrimonio Unico de la Seguridad Social, un
conjunto de bienes y derechos cuya titularidad corresponde al Estado, aunque su
adscripcién y administracién recaen en las entidades gestoras y servicios comunes
del sistema. Este patrimonio es gestionado y custodiado bajo estrictas normativas

para garantizar su integridad y correcta utilizacién.



Los negocios juridicos patrimoniales, que incluyen la adquisicién, enajenacion,
arrendamiento y cesiéon de bienes, son procesos requlados para optimizar la
administracién del patrimonio. Estas operaciones buscan asegurar la sostenibilidad
y eficiencia del sistema, manteniendo su capacidad para cumplir con sus

obligaciones.

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social es otro pilar fundamental, constituido
para garantizar el pago de las prestaciones en situaciones de déficit. Este fondo se
nutre de los excedentes de las cotizaciones sociales y su disposiciéon esta

estrictamente requlada para asegurar su disponibilidad en momentos de necesidad.

La gestion de los recursos financieros del sistema es una tarea compleja que incluye
la atribucién de funciones especificas a diferentes organismos, asegurando una
administracién eficiente y transparente. Esto permite que el pago de prestaciones
de la Seguridad Social se realice de manera puntual y correcta, garantizando que los

beneficiarios reciban el apoyo econémico necesario sin interrupciones.

Objetivos

Proporcionar una comprensién completa de los recursos generales del

sistema de la Seguridad Social y su importancia en la proteccién social.

Describir la estructura y administracién del patrimonio unico de la
Seguridad Social, asi como los procesos involucrados en los negocios

juridicos patrimoniales.

Explicar la constitucién, dotacién y disposicion del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social y la gestion de los recursos financieros para asegurar el

pago oportuno de las prestaciones.
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Mapa Conceptual
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SEGURIDAD SOCIAL. EL

PATRIMONIO UNICO
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL:
TITULARIDAD,
ADSCRIPCION,
ADMINISTRACION Y

CUSTODIA. LOS
NEGOCIOS JURIDICOS
PATRIMONIALES:
ADQUISICION,
ENAJENACION,

ARRENDAMIENTO Y
CESION. EL FONDO DE
RESERVA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL:
CONSTITUCION,
DOTACION Y
DISPOSICION.
GESTION DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS:
ATRIBUCION DE
FUNCIONES. PAGO DE
PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
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Social
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titularidad, adscripcion,

administracion y custodia.

Los negocios juridicos
patrimoniales:
adquisicion, enajenacion,
arrendamiento y cesion

El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social:
constitucion, dotacion y
disposicion

Gestion de los recursos
financieros: atribucion de
funciones. Pago de
prestaciones de la
Seguridad Social

Bienes inmuebles

Bienes muebles

Ordenacion de pagos

Especialidades de
determinados pagos
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1. Recursos generales del sistema de la Seguridad
Social

La Seguridad Social espaiola utiliza un sistema mixto de financiacién, obteniendo
recursos de diversas fuentes para cumplir con sus obligaciones. Los recursos para la

financiacién de la Seguridad Social espafiola estan constituidos por:

e Las aportaciones progresivas del Estado, que se incluiran de manera
permanente en sus Presupuestos Generales, asi como las acordadas para
necesidades especiales o que sean necesarias debido a circunstancias
especificas.

e Las cuotas de las personas obligadas.

o Las cantidades recaudadas por recargos, sanciones u otras de naturaleza
similar.

e Los frutos, rentas, intereses y cualquier otro producto de sus recursos
patrimoniales.

e Cualesquiera otros ingresos, sin perjuicio de lo previsto en la disposicién

adicional vigésima segunda de esta Ley.

Sobre el contenido y caracteristicas de cada fuente de recursos, se pueden hacer las

siguientes precisiones:

El recurso econémico mas importante son las cotizaciones o cuotas a la Seguridad
Social, que consisten en aportaciones econoémicas de los empresarios y los trabajadores,

calculadas como un porcentaje de las retribuciones de los trabajadores.

Después de las cotizaciones de empresarios y trabajadores, las aportaciones del
Estado son las mas significativas para el sostenimiento de la Seguridad Social. Estas
aportaciones del Estado provienen del esfuerzo tributario de los ciudadanos y reflejan los
efectos del sistema fiscal en general. Asi, si los impuestos logran redistribuir las rentas de
los contribuyentes, la Seqguridad Social también contribuye a esta redistribucioén al recibir y

proporcionar prestaciones.
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Otra caracteristica de las aportaciones del Estado es su caracter finalista, es decir,
no se destinan al pago de todas las obligaciones de la Seguridad Social, sino solo a financiar
algunas de ellas, como la asistencia sanitaria, los complementos para minimos de las

pensiones y el presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El volumen de recursos gestionados por la Seguridad Social la convierte en un
importante factor econémico que influye en la competitividad, productividad, consumo e

inflacién.

En cuanto a los recargos, sanciones y otras fuentes similares, se refiere a los
ingresos obtenidos por recargos de intereses de demora, aplicados por retrasos en el pago
de deudas después del plazo reglamentario, y por sanciones aplicadas segun la normativa

vigente.

En cuanto a los frutos, rentas, intereses y otros productos de sus recursos
patrimoniales, estos conceptos constituyen una fuente de financiacién considerada

marginal.

La referencia a "cualesquiera otros ingresos” se refiere al listado del Reglamento
General de Recaudacion, que no se pueden clasificar en apartados anteriores (como

aportaciones del Estado, cuotas de la Seguridad Social, etc.).

La LGSS especifica que no se consideraran recursos de la Sequridad Social aquellos
ingresos derivados de determinadas atenciones, prestaciones y servicios, tales como
ingresos por la prestacién de asistencia sanitaria en ciertas circunstancias, venta de ciertos

materiales, convenios, ayudas o donaciones, etc.

El analisis de las normas que determinan la financiacién del presupuesto de gastos

del sistema de la Seguridad Social permite hacer las siguientes consideraciones:

El "nivel contributivo” de proteccion, que incluye las prestaciones econémicas de
los diferentes regimenes de la Seguridad Social y las derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como los gastos de gestién y funcionamiento de los
servicios relacionados con afiliacién, recaudacién y gestién econdmico-financiera y
patrimonial, se financiarad principalmente con las cuotas, recargos y sanciones, frutos,
rentas e intereses de sus recursos patrimoniales y otros ingresos, complementandose, si es

necesario, con las aportaciones especificas del Estado.




