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TEMA

Ciclos de seleccidn y condiciones para
participar en la convocatoria

Introduccion

El proceso de ingreso en las Fuerzas Armadas se estructura en ciclos de seleccién
que garantizan la igualdad de oportunidades y la transparencia en el acceso a la
condicién de militar profesional. Estos ciclos establecen los periodos en los que se
convocan y desarrollan las pruebas selectivas, asi como los procedimientos de

evaluacién de los aspirantes.

Asimismo, las condiciones generales y especificas de participacién determinan los
requisitos que deben cumplir los candidatos, tanto nacionales como extranjeros,
para poder optar a las plazas convocadas. A ello se suma el cuadro médico de
exclusiones, que recoge las causas de inaptitud fisica o psicolégica que impiden el

ingreso o la permanencia en las Fuerzas Armadas.
Objetivos

Identificar la estructura y periodicidad de los ciclos de seleccién en el

proceso de acceso a las Fuerzas Armadas.

Comprender las condiciones generales y especificas que deben reunir los

aspirantes, distinguiendo entre solicitantes nacionales y extranjeros.



Reconocer los criterios establecidos en el cuadro médico de exclusiones y

su relevancia en la evaluacién de la aptitud del personal aspirante.
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TEMA 1. CICLOS DE SELECCION Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

1. Ciclos de seleccion

El proceso de seleccién se lleva a cabo para el acceso a la condicién de militar de
tropa y marineria se llevara a cabo a lo largo del afio mediante dos ciclos de seleccién. Cada
ciclo es un proceso amplio que abarca desde la solicitud de cita previa hasta la efectiva

incorporacién de los aspirantes seleccionados en los Centros de Formacién Militar (CFOR).

Segun se detalla en el Apéndice 1 de la convocatoria “Calendarios de los ciclos de

seleccién del afio X", se establecen fechas clave que marcan las diferentes etapas de cada

ciclo.
APENDICE 1
Calendario de los ciclos de seleccion del afio 2025

Ciclo de Inicio del plazo de solicitud | Fin del plazo da Ingreso en el Fin del periodo da | F"‘:“‘;:“Dl““':; "

seleccion de cita previa solicitud de cita previa CFOR: orientacién y adaptacion "'W'“‘;f;” Chls =
Primero Al i sluiente: de: 5 18 FEB 25 5 MAY 25 18 MAY 25 11JULI0 25

’ publicacion

Segundo. 6 JUN 25 26 JUN 25 INOV 25 16 NOV 25 23 ENE 26

! Ceniro de formacion.

Calendario de los ciclos de seleccién del afio 2025

El primer ciclo se inicia con la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE). El periodo para la solicitud de la cita previa comienza al dia siguiente de
dicha publicacién y la fecha limite suele establecerse a mediados del mes de febrero, y en
algunos casos, se prolonga hasta marzo. A partir de su ingreso, los alumnos se someten a
un periodo de orientaciéon y adaptacion a la vida militar, disefiado para facilitar su
transicion del ambito civil al militar. Este periodo inicial concluird aproximadamente dos

semanas después de su ingreso en el centro de formacioén.

Para aquellos que no participaron o obtuvieron plaza en el primer ciclo, el inicio del
plazo de solicitud de cita previa para el segundo ciclo se establece entre los meses de junio
y julio. De manera analoga al primer ciclo, se desarrollara un periodo de orientacién y

adaptacién que finalizara a las dos semanas de haber ingresado en la academia.

Una vez superadas las fases de concurso-oposicion, los aspirantes que resulten
seleccionados deberan efectuar su ingreso en el centro de formacion en los meses de mayo,

para los aspirantes del primer ciclo, o noviembre para los del segundo.




TEMA 1. CICLOS DE SELECCION Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

o Importante

Lafecha de antigiiedad de incorporacioén a las escalas de tropa y marineria determina

la posicién del militar en el escalafén, lo que tiene implicaciones directas en su futura

carrera profesional, promociones y antigiiedad en el servicio.

2. Condiciones generales comunes y especificas
para solicitantes nacionales y extranjeros

La convocatoria establece un conjunto riguroso de condiciones que deben ser
cumplidas por todos los aspirantes. Estos requisitos se agrupan en tres categorias

principales:

e Condiciones generales: constituyen el principal requisito de elegibilidad y
son de obligado cumplimiento para cualquier persona.

¢ Condiciones especificas para solicitantes extranjeros: los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deben cumplir requisitos adicionales,
enfocados en su situacién legal y administrativa en Espaia.

e Condiciones especificas comunes: profundiza en wuna serie de
circunstancias particulares que pueden impedir la participacién en el
proceso, relacionadas con la formacién académica, el historial del candidato

en procesos previos, y otros aspectos personales.




TEMA

Cita previa para participar en la
convocatoria y desarrollo del proceso

Introduccion

El procedimiento de ingreso en las Fuerzas Armadas comienza con la solicitud de
cita previa, requisito indispensable para poder participar en el proceso de seleccién.
Este tramite permite organizar de manera ordenada la atencién a los aspirantes y

garantiza la correcta gestién de la documentacién y de las pruebas a realizar.

El desarrollo del proceso de seleccion se estructura en diferentes fases, orientadas
a valorar la idoneidad personal, académica, psicolégica y fisica de los candidatos.
Dichas fases se realizan conforme a los criterios establecidos en la convocatoria,
asegurando la transparencia, igualdad y objetividad en la evaluacién de todos los

participantes.
Objetivos

Comprender el procedimiento y los requisitos necesarios para la solicitud de

cita previa en las convocatorias de ingreso.

Identificar las distintas fases que integran el proceso de seleccién y su

finalidad dentro del sistema de acceso.

Analizar la importancia de la planificacion, la objetividad y la transparencia

en el desarrollo del proceso selectivo.
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TEMA 2. CITA PREVIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL PROCESO

1. Solicitud para asignacidn de cita previa

El inicio formal de la participacién en cualquiera de los ciclos del proceso de
seleccion se materializa con la aceptacion de la solicitud de cita previa. Este tramite es el

primer paso para que un aspirante sea considerado en la convocatoria.

Persona rellenando un formulario

Dicha solicitud debe ser dirigida al Gestor del Area de Reclutamiento
correspondiente a la provincia de residencia del interesado y debe presentarse dentro de
los periodos de tiempo rigurosamente establecidos en el calendario oficial para cada ciclo

de seleccién.

El procedimiento para solicitar la cita previa se ha modernizado para facilitar el
acceso a los aspirantes, estableciéndose como via principal la plataforma telematica del
Ministerio de Defensa. La solicitud se debe realizar a través de la Sede Electronica Central,

accesible desde la pagina web oficial.




TEMA 2. CITA PREVIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL PROCESO

INICIO | SER MILITAR y | NORMATIVA | NOTICIAS | ENLACES | CONTACTO

CONVOCATORIA TROPA Y MARINERIA

Consulta Notas de corte, seleccidn de plazas y lstados de cada cicko

CONVOCATORIA 2025

INSTRUCCIONES SOBRE LA CITA a

de Identificacién digital £< v
g,

solicitar Cita Previa B

Solicitar cita previa

No obstante, se ha previsto una alternativa para aquellos aspirantes que se
encuentren en el extranjero y no puedan utilizar los medios telematicos, permitiéndoles
presentar su solicitud en las representaciones diplomaticas o consulares espanolas

correspondientes.

Una vez en la Sede Electrénica Central, el aspirante debe hacer clic en el botén “Cita

Previa”.

;té Al Sede Electrénica Central

Trémites Cita Previa Mis Expedientes Comunicaciones/Notificaciones Servicios

AVISO DE INTERRUPCION DEL SERVICIO: A

Por motivo de una actuacién el 30 enero en horario de 19:00 hasta 22:00, algunas actuaciones en esta sede electronica central del Ministerio de Defensa no
podran ser llevadas a cabo.

DESTACADOS * .
e

Solicitud Pagas de Anticipo Ejército de Tierra (Codigo SIA: 2451779)
WMODELO DE SOLICITUD PAGAS DE ANTICIPO PARA PERSONAL DEPENDIENTE DEL EJERCITO DE TIERRA. (REQUIERE
CERTIFICA

Cita Previa

Seleccione su cita previa aqui.

LECTRONICO DE PERSONA FISICA O AUTENTICACION CON CLEVE

Solicitud Pagas de Anticipo Ejército del Aire y del Espacio (Cédigo SIA: 2894068)
MODELO DE SOLICITUD PAGAS DE ANTICIPO PARA PERSONAL DEPENDIENTE DEL EJERCITO DEL AIRE Y DEL ESPACIO

REQUIERE CERTIFICADO ELECTROMCO DE PERSONA FISICA O AUTENTICACION CON CLEVE @
Solicitud Pagas de Anticipo Armada (Codigo SIA: 2936677)

WODELO DE SOLICITUD PAGAS DE ANTICIPO PARA PERSONAL DEPENDIENTE DE LA ARMADA. (REQUIERE CERTIFICADO p :
ELECTRONICO DE PERSONA FISICA O AUTENTICACION CON CLGVE) Quejas y sugerencias

Solicitud Pagas de Anticipo Organo Central y Personal en Reserva sin Destino (Codigo SIA: Acceda aqui al procedimiento de Quejas y
3014107) Sugerencias
MODELO DE SOLICITUD PAGAS DE ANTICIPO PARA PERSONAL DEPENDIENTE DEL ORGANO CENTRAL DEL MINISTERIO DE

Cita previa

Después, se abrira una pestaifa en la que se indica el tipo de cita previa que se desea
solicitar. En este caso, hay que abrir el desplegable llamado “Convocatoria de acceso a Tropa

y Marineria” y hacer clic en “Solicitud de Cita Previa”.




TEMA

Documentacion necesaria

Introduccién

La presentacion de la documentacién necesaria constituye un paso fundamental en
el proceso de acceso a las Fuerzas Armadas, ya que permite verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicha documentacién
garantiza la autenticidad de los datos aportados por los aspirantes y la

transparencia en el desarrollo del procedimiento selectivo.

Los documentos exigidos varian segun la condicién del solicitante, diferenciandose
entre personal nacional y extranjero, aunque existen también requisitos comunes
para ambos. Esta clasificacién facilita una gestién mas eficiente y asegura que todos
los candidatos cumplan con los criterios legales, administrativos y de identidad

establecidos por el Ministerio de Defensa.
Objetivos

Identificar la documentacién obligatoria que deben presentar los aspirantes

nacionales para participar en el proceso de seleccién.

Reconocer los documentos especificos requeridos al personal extranjero

conforme a la normativa vigente.

Comprender la importancia y finalidad de la documentacién comun exigida

para todos los aspirantes en el acceso a las Fuerzas Armadas.
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TEMA 3. DOCUMENTACION NECESARIA

1. Especificos para personal nacional

De acuerdo con la normativa que rige el proceso selectivo, en el momento en que el
personal aspirante de nacionalidad espafola se presenta en el Centro de Seleccién para dar
comienzo a las pruebas correspondientes a la primera fase, se exige la aportacién de una

serie de documentos necesarios y especificos.

El documento central y mas importante que se debe presentar es el que acredita de
forma fehaciente la identidad del aspirante. Para ello, se debe entregar el Documento

Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

e e, T e
il T e
TS

987654

m99999999R

Documento Nacional de Identidad

De este documento se requiere tanto el original como una copia por ambas caras, o
en su defecto, una copia electrénica auténtica que posea plena validez legal. En caso de no
disponer del DNI, se admite como alternativa la presentacién del Pasaporte, igualmente en

vigor y acompanado de su correspondiente copia.




TEMA 3. DOCUMENTACION NECESARIA

En situaciones excepcionales, como el extravio o robo del documento, se contempla
la posibilidad de presentar la copia de la denuncia o de la solicitud de renovacién que

acredite dicha circunstancia.

Ademas de la identificaciéon personal, en este mismo acto se debe acreditar la
posesion de los niveles de estudios o de titulacién exigida, asi como todos aquellos méritos

que el aspirante desee que le sean valorados en la fase de concurso.

Es necesario presentar el original y una copia, o copia electrénica auténtica, de los
titulos académicos, como minimo el de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
sus equivalentes, asi como de cualquier otra titulacién superior que se posea y que pueda

computar para la puntuacién.

Se pueden acceder a estas titulaciones desde la pagina de Mi Carpeta Ciudadana
(https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm). Una vez identificado en la web, el

aspirante debera dirigirse a la seccién “Titulos no universitarios”.

No tienes ninguna notificacién pendiente de comparecer

Centro de mensajes
Para poder recibir avisos y comunicaciones, necesitamos contar con tu consentimiento. Podras gestionarlo en:

Configuracién de avisos [}

Mas recientes

m

Titulos no universitarios

Favoritos Editar favoritos &

= £

Datos del vehiculo Mis bienes inmuebles

Titulos no universitarios




TEMA

Asignacién de plazas en cada ciclo

Introduccién

La asignacién de plazas constituye un proceso esencial dentro de la organizacién y
gestién de los ciclos formativos, orientado a garantizar la adecuada distribucién del
alumnado conforme a los criterios establecidos por la normativa vigente. Este
procedimiento asegura la equidad, la transparencia y la optimizacion de los

recursos disponibles en cada centro educativo.

La determinacién de plazas, tanto en calidad de titular como de reserva, responde a
un sistema planificado que permite cubrir la oferta educativa de manera ordenada.
A través de este proceso se establecen las prioridades de admisién y se mantiene
actualizada la relaciéon de aspirantes, contribuyendo al buen funcionamiento

académico y administrativo de los ciclos formativos.
Objetivos

Identificar los criterios y procedimientos que regulan la asignacion de
plazas en los distintos ciclos formativos, distinguiendo entre plazas de

titular y de reserva.

Analizar la normativa aplicable y las fases del proceso de adjudicacion,

comprendiendo su funcién dentro de la planificacién educativa.

Aplicar los principios de equidad, objetividad y transparencia en la

interpretacién y gestion de los procedimientos de asignacién de plazas.
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TEMA 4. ASIGNACION DE PLAZAS EN CADA CICLO

1. Asignacion de plazas como titular

Contenido del tema La asignaciéon de plazas representa el acto final y decisivo del
proceso de seleccién. Lejos de ser un discrecional, se trata de un procedimiento
administrativo de maxima rigurosidad, meticulosamente reglado y ejecutado por la

Comisiéon Permanente de Seleccion.

Este 6rgano colegiado es el encargado de asegurar que la distribucién de cada una
de las vacantes ofertadas se realice bajo los principios irrenunciables de mérito, capacidad

y preferencia manifestada por el aspirante.

La preferencia de plazas se valora segun el orden en el que el aspirante indic6 las

plazas en las que estaba interesado durante la primera fase del proceso selectivo.

Plazas solicitadas por orden de preferencia (maximo 10)*

Orden Cédige Especialidad Destino durante el compromiso inicial

7= = - T B = B L

[
=}

Listado de plazas por orden de preferencia

Dentro de este recuadro, el aspirante debe indicar las plazas a las que quiere
opositar. El orden va desde 1, siendo la plaza de maxima prioridad, hasta 10 siendo la Gltima

en el orden.




TEMA 4. ASIGNACION DE PLAZAS EN CADA CICLO

En la columna Cédigo se debe indicar el cédigo asociado a la plaza, el cual se puede

ver en el BOE publicado durante el proceso de seleccion.

T Especialidad : P
Cadigo fundamental Destino durante el compromiso inicial

50028 INF REGIMIENTO DE INFANTERIA «PALMA» 47-PALMA.
50029 INF GRUPO DE REGULARES DE MELILLA 52-MELILLA.

REGIMIENTO DE loNFANTERIA «LA REINA» N, 2-
50030 INF CORDOBA.

Codigo de la plaza

Acto sequido, se debe indicar la especialidad fundamental de la plaza. Estas son el
conjunto de conocimientos y aptitudes militares profesionales requeridas para desempeiar

las funciones esenciales asignadas a cada Cuerpo y Escala dentro de las Fuerzas Armadas.

— ART: Artilleria. — APM: Aprovisionamiento ~ AAD - Administracion. Realizaran la formacion especifica en la Escuela de
- CAB: Caballeria Z EPM: Energia y Propuisién. Técnicas Aeronéuicas (ESTAER) (Torrejon de Ardoz-Madrid)
Z INF: Infanteria, T it i ~ AAR - Auxifar de Mantenimiento de Armamento. Realizarén la formacion miltar
Z ING: nganlaeas. ~ MNM: Maniobray Navegacidn, | especifica en la Academia Basica del Aire (ABA) (Leén).
_ TRS: Transmisiones. ~ MUS: Misica — ACO - Auiliar de Mando y Control. Realizaran la formacion especifica en la
— AMV: Mantenimiento de vehiculos, ~ OSM: Operaciones y Sistemas. Escuela de Mando, Control y Telecomunicaciones (EMACOT) (Cuatro Vientos-Madrid)
— HAM: Hosteleria. — AEL - Auxiliar de Mantenimiento de Electrénica. Realizaran la formacion especifica
~ MCH: Chapa y soldadura. en la Escuela de Mando, Control y Telecomunicaciones (EMACOT) (Cuatro Vientos-
~ MEQ: Montador de equipos. Madrid)
~ MUS: Misica. - AER - Auxliar de Mantenimiento Aeromecanico. Realizaran la formacion
especifica en la Academia Basica de Aire (ABA) (Leon).
ARMADA ~ AMI - Auxiliar de Mantenimiento de Infraestructuras. Realizaréan la formacion
TIERRA especifica en la Academia Basica de Aire (ABA) (Leon).
— ASA - Apoyo Sanitario. Realizarén la formacién especifica en la Escuela de

Técnicas Aeronduticas (ESTAER) (Torrején de Ardoz-Madid)

~ AVE - Auxiliar de Mantenimiento de Vehiculos. Realizaran la formacion especifica
en el Escuadron de Enseflanza de 6n (EEAUTO) J o

~ CFO - Cartografia e Imagen. Realizaran la formacion especifica en el Centro
Cartografico y Fotografico del Ejército del Aire (CECAF) (Cuatro Vientos-Madrid).

~ COM - Combustibles. Realizarén la formacion especifica en la Escuela de
Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA) (Zaragoza).

—~ HOS - Hosteleria. Realizaran la formacion especifica en la Escuela de Técnicas de
Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA) (Zaragoza)

~ MUSIC - Msica. Realizaran la formacion especifica en la Academia Bésica del
Aire (ABA) (Leon).

~ OES - Operador de Equipos y Sistemas. Realizaran la formacion especifica en la
Escuela de Mando, Control y Telecomunicaciones (EMACOT) (Cuatro Vientos-Madrid).

— OPA - Operaciones en Plataforma Aérea. Realizaran la formacién especifica en la
Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA) (Zaragoza)

~ PFA - Proteccion de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones. Reakizaran la formacion
especifica en la Escuela de Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA)
(Zaragoza)

~ SCI - Contraincendios. Realizaran la formacion especifica en la Escuela de
Técnicas de Seguridad, Defensa y Apoyo (ETESDA) (Zaragoza).

— Plazas Guardia Real: Proteccion de la Fuerza y Apoyo a las Operaciones (PFA),

Hosteleria (HOS) Formacion basica: dos meses en la Guardia Real. Formacion
especifica y de especialidad fundamental: tres meses en la Escuela de Técnicas de
Seguridad, Defensa y Apoyo (Zaragoza) (PFA y HOS),

AIRE

Especialidades de las distintas ramas del ejército




TEMA

Nombramiento y formacion

Introduccién

El proceso de nombramiento y formacién constituye una fase fundamental dentro
del desarrollo profesional del personal de las Fuerzas Armadas. A través de este
procedimiento se garantiza la incorporacién ordenada y regulada de los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas, asegurando su adecuada integracién en
los distintos Centros de Formacién (CFOR) conforme a los criterios y disposiciones

establecidas por la normativa vigente.

La formacién inicial que se imparte en los centros de ensefianza de los Ejércitos y
de la Guardia Real tiene como finalidad proporcionar al personal en formacién los
conocimientos, valores y capacidades necesarios para el desempefio eficaz de sus
funciones. Este proceso contribuye al fortalecimiento de la disciplina, la vocacién
de servicio y el espiritu de cuerpo, elementos esenciales en la estructura y

funcionamiento de las Fuerzas Armadas.
Objetivos

Reconocer el proceso de nombramiento y las fases que conforman la
incorporacion de los aspirantes a los diferentes Centros de Formacién de las

Fuerzas Armadas.



Distinguir las caracteristicas, estructura y funciones de los centros de
formacién del Ejército de Tierra, Armada, Ejército del Aire y del Espacio, asi

como del Centro de Formacién de la Guardia Real.

Analizar los objetivos, contenidos y métodos de la formacién impartida en
los centros, valorando su papel en la preparacién integral y en la

consolidacion de los valores institucionales de las Fuerzas Armadas.
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TEMA 5. NOMBRAMIENTO Y FORMACION

1. Incorporacién al CFOR

Una vez el alumno ha conseguido ingresar en el Centro de Formacién (CFOR), este
debera desplazarse hasta el mismo en la fecha indicada en el comunicado enviado por parte

de los Centros de Seleccién.

El momento de la llegada al centro es un punto de no retorno, regido por normas
distintas al entorno civil. Este choque inicial se ve acentuado por los primeros tramites

administrativos, donde el individuo pasa a ser identificado por un numero.

Nuevos alumnos del Centro de Formacion

Dependiendo de la plaza y de la rama del ejército, el alumno debera ingresar en un

centro de formacién en especifico de los varios que hay distribuidos por toda la peninsula.




TEMA 5. NOMBRAMIENTO Y FORMACION

1.1. Centros de Formacion del Ejército de Tierra

En el caso del Ejército de Tierra, este cuenta con dos Centros de Formacién. El
primero se ubica en el Campamento Santa Ana con el nombre de Centro de Formacion de

Tropa N° 1 (CEFOT N°1).
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Escudo del CEFOT N°1

Su prestigio e importancia son tales que ha sido reconocido con el apelativo de "La
Cuna de la Infanteria Espafiola”, un titulo que refleja su papel histérico y su especializacion

en la formacioén de los combatientes.

Las instalaciones del Campamento Santa Ana, que albergan el CEFOT N°1, disponen
de una infraestructura completa que incluye zonas de acuartelamiento con barracones y
camaretas para alojar a los aspirantes, comedores, aulas teoricas, galerias de tiro para la
instrucciéon con armamento, pistas de aplicacién de combate para la superaciéon de
obstaculos, zonas deportivas para la preparacion fisica y amplios campos de maniobras en

sus alrededores.

La principal misién del CEFOT N°1 es la ejecucién de la Fase de Formacion General
Militar (FMG). Este periodo es comun para todos los aspirantes a soldado,
independientemente de la especialidad fundamental que les haya sido asignada

finalmente.




