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TEMARIO

Parte General

Tema 1. La Constitucién Espainola de 1978: El derecho a la proteccién de la salud en la

Constitucion.

Tema 2. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Sistema Nacional de Salud: E1
derecho a la proteccién de la salud (Titulo Preliminar). Estructura del sistema sanitario

publico (Titulo III).

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y

obligaciones (Capitulo III). Consulta y participaciéon de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 4. Ley 16/2003 de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud:
de las prestaciones (Capitulo I). de los profesionales (Capitulo III). Cartera de servicios
comunes de Sistema Nacional de Salud (Articulo 2 del Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional

de Salud y el procedimiento para su actualizacién).

Tema 5. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud: objeto y ambito de aplicacién; clasificacién de personal estatutario;
derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen disciplinario. Decreto
72/2013, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de jornada, horario,
vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracién del Principado de

Asturias, sus organismos y entes publicos (Capitulos I a VI).

Tema 6. Ley 7/2019, de 27 Mayo, de Salud: Estructura y Organos Centrales (Capitulo
Segundo del Titulo IX). Organizacién Territorial del Servicio de Salud del Principado de

Asturias (Capitulo III del Decreto 167/2015, de 16 de septiembre).

Tema 7. Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias: Titulo Preliminar; de los 6rganos institucionales del Principado de Asturias

(Titulo II).

Tema 8. Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género. Titulo Preliminar: Objeto, Ambito de aplicacién y
Conceptos; La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud

(Articulo 20); Igualdad en el empleo publico (Capitulo II-Titulo III).






TEMA

La Constitucidon Espafiola de 1978: El
derecho a la proteccién de lasaludenla
Constitucion

Introduccion

Tras las Elecciones Generales del 15 de junio de 1977, el Congreso de los Diputados
ejercié la iniciativa constitucional que le otorgaba el art. 3° de la Ley para la Reforma
Politica y, en la sesiéon de 26 de julio de 1977, el Pleno aprobd una mocién redactada
por todos los Grupos Parlamentarios y la Mesa por la que se creaba una Comisién

Constitucional con el encargo de redactar un proyecto de Constitucion.

Una vez cerrado el texto de la Constitucién por las Cortes Generales el 31 de octubre
de 1978, mediante Real Decreto 2550/1978 se convocé el Referéndum para la
aprobacién del Proyecto de Constitucion, que tuvo lugar el 6 de diciembre siguiente.
Se llevé a cabo de acuerdo con lo prevenido en el Real Decreto 2120/1978. El Proyecto
fue aprobado por el 87,78% de votantes que representaban el 58,97% del censo

electoral.

Su Majestad el Rey sancion6 la Constitucién durante la solemne sesién conjunta del
Congreso de los Diputados y del Senado, celebrada en el Palacio de las Cortes el
miércoles 27 de diciembre de 1978. E1 BOE publicé la Constitucién el 29 de diciembre
de 1978, que entré en vigor con la misma fecha. Ese mismo dia se publicaron,

también, las versiones en las restantes lenguas de Espafia.



A lo largo de su vigencia ha tenido tres reformas:

e En 1992, que consistié en anadir el inciso "y pasivo" en el articulo 13.2,

referido al derecho de sufragio en las elecciones municipales.

e En 2011, que consisti6 en sustituir integramente el articulo 135 para
establecer constitucionalmente el principio de estabilidad presupuestaria,

como consecuencia de la crisis econémica y financiera.

e En 2024, que consisti6 en sustituir el término “disminuidos” por
“discapacitados”, aportando una nueva redaccién del art. 49 CE que establece

lo siguiente:

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este
Titulo en condiciones de libertad e igualdad reales y efectivas. Se requlara

por ley la proteccion especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen la plena
autonomia personal y la inclusion social de las personas con discapacidad,
en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentardn Ia
participacion de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca.
Se atenderdn particularmente las necesidades especificas de las mujeres y

los menores con discapacidad’.

Objetivos

Analizar y comprender los valores superiores y principios inspiradores de la

Constitucién espanola de 1978.

Examinar los derechos y libertades reconocidos en la Constitucién espafiola

de 1978.

Evaluar las garantias constitucionales y los casos de suspensién de

derechos en la Constitucién espafiola de 1978.



TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD EN LA CONSTITUCION
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TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD EN LA CONSTITUCION

1. La Constitucion Espanola de 1978: El derecho a
la proteccion de la salud en la Constitucién

1.1. Antecedentes

Las multiples influencias de una Constitucién derivada como la espafiola de 1978
ademads de aquellas recibidas del constitucionalismo histérico espafiol hay que buscarlas
preferentemente dentro de las nuevas corrientes europeas que aparecen después de la
Segunda Guerra Mundial, y en tal sentido ha recibido claras influencias de otros textos

constitucionales europeos, asi como de diferentes Tratados de Derecho Internacional:

e Dela Constitucién italiana de 1947 habria que destacar la configuracién del
poder judicial y sus érganos de gobierno, o los antecedentes del Estado
Regional Italiano.

e De laLey Fundamental de Bonn de 1949, la de mayor influencia, el catdlogo
de derechos y libertados, o la calificacién del Estado como social y
democratico de derecho (aunque de alguna manera ya lo recogia la
Constitucién espafiola de 1931), y los mecanismos de la mocién de censura
de caracter constructiva, que debe incluir un candidato alternativo a la
presidencia del Gobierno

e De la Constitucion francesa de 1958 toma influencias en lo referente a los
valores constitucionales, la organizacién estatal y las relaciones entre
ambas camaras legislativas.

e Dela Constitucién portuguesa de 1976 se recibe influencia también respecto
de la regulacién de los derechos y libertades fundamentales, notandose en

ellos el impacto de los Convenios Internacionales en la materia.

Lo relativo al Titulo II, de la Corona, se ve claramente influenciado por lo dispuesto
en diferentes constituciones histéricas de monarquias europeas, especialmente por lo
recogido en las constituciones sueca y holandesa, de donde se importa también el

reconocimiento a la figura del defensor del pueblo (ombudsman).




TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: EL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD EN LA CONSTITUCION

En cuanto a la influencia del Derecho Internacional, el legislador se remite
expresamente al mismo en varios preceptos, especialmente en lo relativo a la
interpretacion de los derechos fundamentales, en que habra que estar a cuantos Convenios

o Tratados hayan sido suscritos, y a la jurisprudencia de los Organismos Internacionales.

La Constitucién Espafiola de 1978 tiene unas caracteristicas definidas que son las

siguientes:

e Setrata de una Constitucién escrita, codificada en un solo texto.

e Es extensa, lo que se debe en parte a que hubo que hacer un laborioso
consenso entre las diferentes organizaciones politicas que la elaboraron, y
a que incluye no sélo los principios fundamentales del Estado sino también
los derechos vy deberes, libertades individuales, organizacién vy
funcionamiento del Estado, etc.

e Se trata de la Constitucién mas extensa después de la Constitucién de las
Cortes de Cadiz de 1812. Consta de 169 articulos, ademas de otras
disposiciones. No sigue por tanto la linea de otras constituciones
occidentales que tienden a ser mucho mas breves.

e Tiene origen popular, porque esta hecha por los representantes del pueblo
(de ideologias variadas), y fue ratificada en referéndum. Es por tanto una
constitucién pactada o de consenso.

e Es rigida, sus mecanismos de reforma estan descritos en el Titulo X y
establecen que no se puede modificar por un procedimiento legislativo
ordinario, como en el caso de otras constituciones mas flexibles, sino que es
necesario un proceso mucho mas complejo y complicado.

e Establece como forma politica del Estado espafiol la monarquia
parlamentaria.

e La amplitud de las materias objeto de la requlacién constitucional, pues se
redactdé quiza con el deseo de garantizar una proteccién minima de

determinadas instituciones o situaciones frente a posibles cambios futuros.




TEMA

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad. Sistema Nacional de Salud: El
derecho ala proteccidén de la salud (Titulo
Preliminar). Estructura del sistema sanitario
publico (Titulo 1)

Introduccién

La Ley 14/1986, de 25 de abril, conocida como la Ley General de Sanidad, establece
las bases del Sistema Nacional de Salud en Espafa, garantizando el derecho a la
proteccion de la salud para todos los ciudadanos. Esta legislaciéon surge en un
contexto en el que se busca mejorar la organizaciéon y la gestiéon de los servicios
sanitarios, teniendo en cuenta las particularidades de la tradicién administrativa y
politica del pais. La ley se centra en las Comunidades Auténomas, que asumen la
responsabilidad de los servicios de salud, promoviendo un modelo descentralizado

y coordinado que busca la eficiencia en la atencién sanitaria.

La Ley General de Sanidad no solo establece un marco normativo para la atencién
médica, sino que también enfatiza principios fundamentales como la promocién de
la salud, la igualdad en el acceso a los servicios, y la participaciéon comunitaria en la
formulacion de politicas sanitarias. A través de esta legislacion, se pretende
garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de su origen o situacién,

tengan acceso a una atencién sanitaria de calidad y en condiciones de igualdad.



Objetivos

Garantizar el derecho a la proteccién de la salud para todos los ciudadanos
espanoles y residentes en el territorio nacional, promoviendo la igualdad en

el acceso a los servicios sanitarios.

Fomentar la descentralizaciéon y coordinacién de los servicios de salud a
través de las Comunidades Auténomas, asegurando una gestién eficiente y

adaptada a las necesidades de la poblacién.

Promover la educacién sanitaria y la prevenciéon de enfermedades,
integrando la perspectiva de género en las politicas de salud para abordar
las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en el acceso y la

atencion sanitaria.
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DE LA SALUD (TITULO PRELIMINAR). ESTRUCTURA DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO (TITULO Iil)
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TEMA 2. LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD. SISTEMA NACIONAL DE SALUD: EL DERECHO A LA PROTECCION
DE LA SALUD (TITULO PRELIMINAR). ESTRUCTURA DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO (TITULO 111)

1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad (en adelante LGS) establece
Sistema Nacional de Salud. Al establecerlo se han tenido bien presentes todas las
experiencias organizativas comparadas que han adoptado el mismo modelo, separandose
de ellas para establecer las necesarias consecuencias derivadas de las peculiaridades de

nuestra tradicién administrativa y de nuestra organizacion politica.

El eje del modelo que la Ley adopta son las Comunidades Auténomas,
Administraciones suficientemente dotadas y con la perspectiva territorial necesaria, para
que los beneficios de la autonomia no queden empefiados por las necesidades de eficiencia
en la gestién. El Sistema Nacional de Salud se concibe, asi como el conjunto de los servicios

de salud de las Comunidades Auténomas convenientemente coordinados.

Los servicios sanitarios se concentran, pues, bajo, la responsabilidad de las
Comunidades Auténomas y bajo los poderes de direccioén, en lo basico, y la coordinacién del
Estado. La creacion de los respectivos Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas
es, sin embargo, paulatina. Se evitan en la Ley saltos en el vacio, se procura la adopcion
progresiva de las estructuras y se acomoda, en fin, el ritmo de aplicacién de sus previsiones

a la marcha de los procesos de transferencias de servicios a las Comunidades Auténomas.

La concentracion de servicios y su integracion en el nivel politico y administrativo
de las Comunidades Autonomas, que sustituyen a las Corporaciones Locales en algunas de
sus responsabilidades tradicionales, precisamente en aquellas que la experiencia ha
probado que el nivel municipal, en general, no es el mas adecuado para su gestion, esto no
significa, sin embargo, la correlativa aceptacién de una fuerte centralizacién de servicios

en ese nivel.

La Ley establece que seran las Areas de Salud las piezas basicas de los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas; Areas organizadas conforme a la indicada
concepcién integral de la Sanidad, de manera que sea posible ofrecer desde ellas todas las
prestaciones propias del sistema sanitario. Las Areas se distribuyen, de forma
desconcentrada, en demarcaciones territoriales delimitadas, teniendo en cuenta factores
de diversa indole. pero, sobre todo, respondiendo a la idea de proximidad de los servicios a

los usuarios y de gestién descentralizada y participativa.
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DE LA SALUD (TITULO PRELIMINAR). ESTRUCTURA DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO (TITULO I11)

2. Sistema Nacional de Salud: El derecho a la
proteccion de la salud (Titulo Preliminar)

2.1. Titulo Preliminar

Articulo 1

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacién general de todas las acciones que
permitan hacer efectivo el derecho a la proteccién de la salud reconocido en el articulo 43

y concordantes de la Constitucién.

2. Son titulares del derecho a la proteccién de la salud y a la atencién sanitaria todos
los espafoles y los ciudadanos extranjeros que tengan establecida su residencia en el

territorio nacional.

3. Los extranjeros no residentes en Espaia, asi como los espaioles fuera del
territorio nacional, tendran garantizado tal derecho en la forma que las leyes y convenios

internacionales establezcan.

4. Para el ejercicio de los derechos que esta Ley establece estan legitimadas, tanto
en la via administrativa como jurisdiccional, las personas a que se refiere el apartado 2 de

este articulo.
Articulo 2

1. Esta Ley tendra la condicién de norma basica en el sentido previsto en el articulo
149.1.16 de la Constitucién y sera de aplicacién a todo el territorio del Estado, excepto los
articulos 31, apartado 1, letras b) y ¢), y 57 a 69, que constituiran derecho supletorio en
aquellas Comunidades Auténomas que hayan dictado normas aplicables a la materia que

en dichos preceptos se regula.

2. Las Comunidades Auténomas podran dictar normas de desarrollo y
complementarias de la presente Ley en el ejercicio de las competencias que les atribuyen

los correspondientes Estatutos de Autonomia.




TEMA

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones (Capitulo Ill). Consultay
participacion de los trabajadores (Capitulo
V)

Introduccion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, constituye
el marco juridico fundamental en Espafia para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito laboral. En su Capitulo III se establecen los derechos y
obligaciones tanto de los trabajadores como de los empresarios, subrayando la
importancia de la prevenciéon como herramienta clave para evitar accidentes y
enfermedades profesionales. Este capitulo destaca, entre otros aspectos, el derecho
de los trabajadores a una proteccion eficaz, a ser informados y formados, asi como

su deber de colaborar en el cumplimiento de las medidas preventivas.

Por otro lado, el Capitulo V regula la consulta y participacién de los trabajadores en
materia de prevencion, reconociendo su papel activo a través de los delegados de
prevencion y los comités de sequridad y salud. La participacién eficaz del personal
laboral en estas cuestiones es esencial para la mejora continua de las condiciones
de trabajo y la cultura preventiva en las organizaciones. Esta unidad busca
proporcionar al alumnado un conocimiento claro y actualizado de estos aspectos,
fomentando una actitud proactiva frente a la prevencién y promoviendo entornos

laborales seguros y saludables.



Objetivos

Analizar los derechos y obligaciones establecidos en la Ley 31/1995 en

materia de prevencién de riesgos laborales.

Comprender el papel de los trabajadores en los procesos de consulta y

participacién, segun lo dispuesto en el Capitulo V de la ley.

Fomentar una actitud responsable y participativa en la prevencién de

riesgos laborales dentro del entorno profesional.
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TEMA 3. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DERECHOS Y OBLIGACIONES (CAPiTULO
11l). CONSULTAY PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES (CAPITULO V)

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones
(Capitulo IlI)

1.1. Introduccion

El articulo 40.2 de la Constituciéon Espanola encomienda a los poderes publicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econdémica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad
de desarrollar una politica de proteccién de la salud de los trabajadores mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabajo y encuentra en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales su pilar fundamental. En la misma se configura el
marco general en el que habran de desarrollarse las distintas acciones preventivas,
en coherencia con las decisiones de la Unién Europea que ha expresado su ambicién
de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de conseguir este objetivo
de progreso con una armonizacién paulatina de esas condiciones en los diferentes

paises europeos.

De la presencia de Espana en la Unién Europea se deriva, por consiguiente, la
necesidad de armonizar nuestra politica con la naciente politica comunitaria en
esta materia, preocupada, cada vez en mayor medida, por el estudio y tratamiento
de la prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Buena prueba de ello fue la
modificacion del Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea por la
llamada Acta Unica, a tenor de cuyo articulo 118 A) los Estados miembros vienen,
desde su entrada en vigor, promoviendo la mejora del medio de trabajo para
conseguir el objetivo antes citado de armonizacion en el progreso de las condiciones
de seqguridad y salud de los trabajadores. Este objetivo se ha visto reforzado en el
Tratado de la Unién Europea mediante el procedimiento que en el mismo se
contempla para la adopcién, a través de Directivas, de disposiciones minimas que

habran de aplicarse progresivamente.




TEMA 3. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DERECHOS Y OBLIGACIONES (CAPITULO
111). CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES (CAPITULO V)

Consecuencia de todo ello ha sido la creacién de un acervo juridico europeo sobre
protecciéon de la salud de los trabajadores en el trabajo. De las Directivas que lo
configuran, la mas significativa es, sin duda, la 89/391/CEE, relativa a la aplicacién
de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo, que contiene el marco juridico general en el que opera la

politica de prevencién comunitaria.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante
LPRL) transpone al Derecho espaiiol la citada Directiva, al tiempo que incorpora al
gue sera nuestro cuerpo basico en esta materia disposiciones de otras Directivas
cuya materia exige o aconseja la transposicién en una norma de rango legal, como
son las Directivas 92/85/CEE, 94/33/CEE y 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la
maternidad y de los jévenes y al tratamiento de las relaciones de trabajo temporales,
de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal. Asi pues, el mandato
constitucional contenido en el articulo 40.2 de nuestra ley de leyes y la comunidad
juridica establecida por la Unién Europea en esta materia configuran el soporte
basico en que se asienta la LPRL. Junto a ello, los compromisos contraidos con la
Organizacién Internacional del Trabajo a partir de la ratificacién del Convenio 155,
sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, enriquecen
el contenido del texto legal al incorporar sus prescripciones y darles el rango legal

adecuado dentro de nuestro sistema juridico.

La proteccioén del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la
empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto
predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales vy,
mas aun, la simple correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas.
La planificacién de la prevencién desde el momento mismo del diseflo del proyecto
empresarial, la evaluacién inicial de los riesgos inherentes al trabajo y su
actualizacién periédica a medida que se alteren las circunstancias, la ordenacion de
un conjunto coherente y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas
a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas
medidas constituyen los elementos basicos del nuevo enfoque en la prevencion de

riesgos laborales que la Ley plantea.




TEMA 4

Ley 16/2003 de 28 de mayo, de Cohesiény
Calidad del Sistema Nacional de Salud: de
las prestaciones (Capitulo ). de los
profesionales (Capitulo Ill). Cartera de
servicios comunes de Sistema Nacional de
Salud (Articulo 2 del Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el que
se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y el
procedimiento para su actualizacion)

Introduccion

LaLey 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS), establece los principios basicos para garantizar la equidad, la calidad y la
cohesion del sistema sanitario publico en Espafa. En su Capitulo [, se regulan las
prestaciones del SNS, asegurando el acceso de toda la ciudadania a servicios
sanitarios integrales, coordinados y con criterios comunes en todo el territorio
nacional. Dichas prestaciones abarcan desde la atencién primaria hasta la
especializada, incluyendo la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades

y la atencion sociosanitaria.



En el Capitulo III, 1a ley reconoce la importancia del personal sanitario como pilar
fundamental del sistema, abordando aspectos relacionados con la formacién,
planificacién y desarrollo profesional. Complementariamente, el Real Decreto
1030/2006 define en su Articulo 2 la cartera de servicios comunes del SNS y el
procedimiento para su actualizacién, estableciendo un marco dindmico para
adaptar las prestaciones a las necesidades de la poblacién y a los avances

cientificos y tecnolégicos.

Objetivos

Comprender el contenido y alcance de las prestaciones sanitarias reguladas

por la Ley 16/2003 y su impacto en la atencidn a la ciudadania.

Analizar el papel de los profesionales sanitarios dentro del SNS y los

mecanismos que garantizan su desarrollo y formaciéon continua.

Conocer la estructura y funcionamiento de la cartera de servicios comunes
del SNS segun el Real Decreto 1030/2006 y su importancia en la cohesién del

sistema.
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Mapa Conceptual
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TEMA 4. LEY 16/2003 DE 28 DE MAYO, DE COHESION Y CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD: DE LAS PRESTACIONES
(CAPITULO I). DE LOS PROFESIONALES (CAPITULO Ill). CARTERA DE SERVICIOS COMUNES DE SISTEMA NACIONAL DE SALUD
(ARTICULO 2 DEL REAL DECRETO 1030/2006, DE 15 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA CARTERA DE SERVICIOS
COMUNES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD Y EL PROCEDIMIENTO PARA SU ACTUALIZACION)

1. Ley 16/2003 de 28 de mayo, de Cohesiony
Calidad del Sistema Nacional de Salud: de las
prestaciones (Capitulo I). de los profesionales
(Capitulo IlI)

1.1. Introduccion

LaLey 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud
se constituye como una norma de referencia esencial dentro del ordenamiento juridico
sanitario espafiol. Promulgada con el propésito de reforzar la equidad, la calidad y la
cohesién territorial en el acceso a los servicios sanitarios, esta ley se inscribe en un
contexto de profundizacién del Estado autonémico y de evolucion del modelo asistencial

hacia parametros de mayor integracién, eficiencia y garantia de derechos.

Con base en lo dispuesto por la Constitucién Espafiola, en particular su articulo 43,
y en desarrollo de lo establecido en la Ley General de Sanidad de 1986, esta ley articula los
mecanismos de cooperaciéon, coordinaciéon y evaluaciéon entre las administraciones

publicas con competencias en materia de salud.

En ese sentido, establece los principios que deben regir la actuacién conjunta de las
comunidades auténomas y de la Administracion General del Estado en el marco del
Sistema Nacional de Salud, con especial atencion a la definicién de prestaciones comunes,

la planificacién de recursos, la evaluacion de resultados y la participacién ciudadana.

Asimismo, la norma introduce criterios técnicos y organizativos destinados a
asegurar estandares homogéneos de calidad asistencial en todo el territorio, asi como
instrumentos orientados a la sostenibilidad del sistema, la continuidad de la atencién, la

equidad en el acceso a las prestaciones y el uso racional de los recursos sanitarios.

De este modo, la Ley 16/2003 se convierte en una pieza clave para garantizar el
funcionamiento armonico de un sistema sanitario descentralizado pero unitario en sus
principios rectores, y anticipa la necesidad de marcos normativos dinamicos que
respondan a las exigencias sociales, tecnoldgicas y epidemioldgicas de la sociedad

contemporanea.
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1.2. Capitulo I: De las prestaciones

1.2.1. Ordenacion de las Prestaciones

Catalogo de prestaciones del Sistema Nacional de Salud.- El catalogo de
prestaciones del Sistema Nacional de Salud tiene por objeto garantizar las condiciones
basicas y comunes para una atencién integral, continuada y en el nivel adecuado de
atencion. Se consideran prestaciones de atencion sanitaria del Sistema Nacional de Salud
los servicios o conjunto de servicios preventivos, diagnosticos, terapéuticos, rehabilitadores

y de promocién y mantenimiento de la salud dirigidos a los ciudadanos.

El catdlogo comprendera las prestaciones correspondientes a salud publica,
atencion primaria, atencién especializada, atencién sociosanitaria, atencién de urgencias,
la prestacién farmacéutica, la ortoprotésica, de productos dietéticos y de transporte

sanitario.

Las personas que reciban estas prestaciones tendran derecho a la informacién y
documentacién sanitaria y asistencial de acuerdo con la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de

informacién y documentacion clinica.

Cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud.- La cartera comun de
servicios del Sistema Nacional de Salud es el conjunto de técnicas, tecnologias o
procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos
basados en el conocimiento y experimentacién cientifica, mediante los que se hacen

efectivas las prestaciones sanitarias.

La cartera comun de servicios del Sistema Nacional de Salud se articulara en torno

a las siguientes modalidades:

a) Cartera comun basica de servicios asistenciales del Sistema Nacional de
Salud a la que se refiere el articulo 8 bis.

b) Cartera comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud a la que se
refiere el articulo 8 ter.

c) Cartera comun de servicios accesorios del Sistema Nacional de Salud a la

que se refiere el articulo 8 quater.




TEMA 5

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud: objeto y ambito de
aplicacion; clasificacion de personal
estatutario; derechos y deberes;
situaciones; incompatibilidades; régimen
disciplinario. Decreto 72/2013, de 11 de
septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de jornada, horario, vacaciones
y permisos de los funcionarios de la
Administracién del Principado de Asturias,
sus organismos y entes publicos (Capitulos
| a Vl)

Introduccién

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, conocida como el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, constituye el marco juridico basico que regula
la relacién profesional del personal que presta servicios en los sistemas publicos de
salud en Espaia. Esta ley establece el objeto, ambito de aplicacién, clasificacién del
personal, asi como sus derechos y deberes, situaciones administrativas, régimen de

incompatibilidades y régimen disciplinario.



Su objetivo es garantizar un funcionamiento eficiente y homogéneo de los servicios
de salud, promoviendo condiciones laborales claras y equitativas para los

profesionales sanitarios.

En complemento, el Decreto 72/2013, de 11 de septiembre, regula aspectos
fundamentales del régimen de jornada, horarios, vacaciones y permisos del
personal funcionario del Principado de Asturias y sus organismos publicos. Este
reglamento detalla criterios organizativos que aseguran la conciliacion laboral y
personal, asi como la correcta prestacion del servicio publico. En conjunto, ambas
normativas ofrecen una visién integral de los derechos, deberes y condiciones
laborales del personal publico sanitario y administrativo, lo que resulta esencial para

entender el marco legal que rige su actividad profesional.

Objetivos

Comprender el contenido y aplicacién del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, asi como su impacto en la organizacion

sanitaria.

Identificar los derechos, deberes, situaciones administrativas,

incompatibilidades y régimen disciplinario del personal estatutario.

Analizar el régimen de jornada, horarios, vacaciones y permisos segun el
Decreto 72/2013, y su aplicacién en el contexto de la Administracién del

Principado de Asturias.
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SALUD: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION; CLASIFICACION DE PERSONAL ESTATUTARIO; DERECHOS Y DEBERES;
SITUACIONES; INCOMPATIBILIDADES; REGIMEN DISCIPLINARIO. DECRETO 72/2013, DE 11 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, SUS ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS (CAPITULOS | A VI)

1. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: objeto y ambito de aplicacién; clasificacion
de personal estatutario; derechos y deberes;
situaciones; incompatibilidades; régimen
disciplinario

1.1. Introduccion

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la relacion
funcionarial especial del personal estatutario de los servicios de salud que conforman el

Sistema Nacional de Salud, a través del Estatuto Marco de dicho personal.

En el capitulo I se establece con nitidez el caracter funcionarial de la relacién
estatutaria, sin perjuicio de sus peculiaridades especiales, que se sefialan en la propialey y
que deberan ser desarrolladas en cada una de las comunidades auténomas respecto de su
propio personal. Los criterios para la clasificacién del personal estatutario, basados en las
funciones a desarrollar y en los niveles de titulacion, figuran en su capitulo I, que también
regula la figura del personal temporal, cuya importancia y necesidad en el sector sanitario
deriva de la exigencia de mantener permanente y constantemente en funcionamiento los

distintos centros e instituciones.

El capitulo IIl enumera los mecanismos de ordenacién y planificacién del personal
de cada uno de los servicios de salud, entre los que cabe destacar la existencia de registros
de personal que se integraran en el Sistema de Informacién Sanitaria que establece la Ley

de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos y condiciones para la adquisicién de la condicién de personal
estatutario, los supuestos de su pérdida, la provisién de plazas, la selecciéon de personal y la
promocioén interna se regulan en los capitulos V y VI de la ley, en cuyo capitulo IV se
enumeran los derechos y deberes de este personal, determinados desde la perspectiva de la

esencial funcién de proteccién de la salud que desempefian.
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El principio de libre circulacion y la posibilidad de movilidad del personal en todo
el Sistema Nacional de Salud, se consagra en el capitulo VII Esta movilidad general, basica
para dotar al Sistema Nacional de Salud de cohesién y coordinacion, es también un
mecanismo para el desarrollo del personal, que se complementa con la requlacién de la
carrera que se contiene en el capitulo VIII y con el régimen retributivo que se fija en el

capitulo IX.

Consideracién especial merece la seccién 1.a del capitulo X, pues en ella se lleva a
cabo la transposicién al sector sanitario de dos directivas de la Comunidad Europea
relativas a la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores a través de la regulacion
de los tiempos de trabajo y del régimen de descansos, las derogadas Directivas 93/104/CE

del Consejo, y 2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Esta ley se completa con la regulacién de las situaciones del personal, el régimen
disciplinario, las incompatibilidades y los sistemas de representacién del personal, de
participacién y de negociacién colectiva en sus capitulos XI a XIV, con previsiones
especificas en relacion con situaciones determinadas en sus disposiciones adicionales, con
las necesarias determinaciones para su progresiva aplicaciéon en las disposiciones
transitorias, con la derogacién de las normas afectadas por su entrada en vigor y con las

disposiciones finales.

Objeto.- Esta ley tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la relacién
funcionarial especial del personal estatutario de los servicios de salud que conforman el

Sistema Nacional de Salud, a través del Estatuto Marco de dicho personal.

Ambito de aplicacién.- La Ley 55/2003 es aplicable al personal estatutario que
desempeia su funcién en los centros e instituciones sanitarias de los servicios de salud de
las comunidades auténomas o en los centros y servicios sanitarios de la Administracién

General del Estado.

En lo no previsto en esta ley, en las normas a que se refiere el articulo siguiente, o
en los pactos o acuerdos que se tomen en el seno de las mesas de negociacién, seran
aplicables al personal estatutario las disposiciones y principios generales sobre funciéon

publica de la Administracién correspondiente.




TEMA

Ley 7/2019, de 27 Mayo, de Salud: Estructura
y Organos Centrales (Capitulo Segundo del
Titulo 1X). Organizacién Territorial del
Servicio de Salud del Principado de Asturias
(Capitulo Il del Decreto 167/2015, de 16 de
septiembre)

Introduccion

LaLey 7/2019, de 27 de mayo, de Salud del Principado de Asturias, establece el marco
normativo que regula el sistema sanitario publico asturiano, con el objetivo de
garantizar una atencién integral, equitativa y de calidad a toda la poblacién. En el
Capitulo Sequndo del Titulo IX, se detalla la estructura de los 6rganos centrales de
direcciéon del sistema de salud, incluyendo los organismos responsables de
planificar, coordinar y evaluar las politicas sanitarias en la comunidad auténoma.
Estos 6rganos son esenciales para garantizar la eficacia en la toma de decisiones y

la adecuada ejecucion de las estrategias sanitarias.

Por su parte, el Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, regula la estructura
organizativa del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA). En su
Capitulo III se aborda la organizacién territorial, que distribuye los recursos y
servicios sanitarios a través de areas de salud, buscando una gestién
descentralizada, eficiente y adaptada a las caracteristicas demograficas y

geograficas del territorio asturiano.



Objetivos

Identificar la estructura y funciones de los 6rganos centrales del sistema de

salud del Principado de Asturias segun la Ley 7/2019.

Comprender la organizacion territorial del Servicio de Salud del Principado

de Asturias conforme al Decreto 167/2015.

Analizar la relacién entre la estructura organizativa y la eficacia en la

planificacién y prestacion de servicios sanitarios en el ambito autonémico.
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DE 16 DE SEPTIEMBRE)

1. Ley 7/2019, de 27 Mayo, de Salud: Estructuray
Organos Centrales (Capitulo Segundo del Titulo

1X)

1.1. Organos de direccion, gestion, control y participacion

Articulo 124. Organos centrales.

Son 6rganos centrales del SESPA, los siguientes:

a)
b)

c)

El Consejo de Administracion.
La Direccién Gerencia.

El Consejo de Direccioén.

d) Los 6rganos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 125. E]l Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por los siguientes miembros:

a)
b)

c)

Presidencia: El Consejero competente en materia de sanidad.
Vicepresidencia: El Director General que designe el Consejero competente
en materia de sanidad.

Vocalias:

1.° El Director Gerente del SESPA.

2.° Cuatro personas designadas por el Consejero competente en materia de
sanidad entre altos cargos o personal directivo de dicha Consejeria o del
propio SESPA.

3.° Dos miembros designados por las Consejerias competentes en materia
de funcién publica y en materia econémica y presupuestaria.

4.° Dos representantes de los concejos de Asturias, designados por y entre
representantes de las corporaciones locales en el Consejo de Salud del
Principado de Asturias.

5.° Tres miembros designados por la Junta General del Principado de
Asturias de entre personas cualificadas en los distintos ambitos

profesionales del sector sanitario.
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6.° Dos miembros en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas, designados segun los criterios de representatividad y
proporcionalidad establecidos en el Titulo IIl de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical.

d) Secretaria: el responsable sera designado por el Consejero competente en

materia de sanidad y actuara con voz y sin voto.

2. A las sesiones del Consejo de Administracién podran asistir con voz y sin voto, a
propuesta del Presidente, otros cargos directivos del SESPA, siempre que en el orden del dia

se traten asuntos relativos al &mbito de sus respectivas funciones.

3. Las vocalias del Consejo de Administracion a que se refieren los numeros 2.°a 5.°
de la letra c) del apartado 1, seran designadas por periodos de cuatro afos, sin perjuicio de
su cese con anterioridad por pérdida de las condiciones en base a las cuales se hizo la

designacién, o por decisién de la autoridad que la efectud.

4. La condicién de miembro del Consejo de Administracién es incompatible con
cualquier vinculaciéon con empresas o entidades relacionadas con el suministro o la
dotacién de material sanitario, productos farmacéuticos y otros intereses relacionados con
la sanidad, asi como con todo tipo de prestacion de servicios o de relacién laboral en activo
en centros, establecimientos o empresas que prestan servicios en régimen de concierto o

convenio con el SESPA o mediante cualquier otra férmula de gestién indirecta.

Articulo 126. Funciones del Consejo de Administracion.

Corresponden al Consejo de Administracién del SESPA las siguientes funciones:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto econémico y financiero del SESPA.

b) Definir los criterios de actuacién del SESPA, de acuerdo con las directrices
emanadas de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma.

c) Aprobary elevar ala Consejeria competente en materia de sanidad el estado
de cuentas y los documentos relativos a la gestiéon econdémica y contable del
SESPA.

d) Proponer a la Consejeria competente en materia de sanidad, para su
elevacion al Consejo de Gobierno, el régimen y cuantia de los precios

publicos por la utilizacién de los centros y la prestacién de los servicios.
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Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias: Titulo Preliminar; de los Organos
Institucionales del Principado de Asturias

(Titulo II)

Introduccién

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, establecido mediante la Ley
Organica 7/1981, de 30 de diciembre, es un documento fundamental que regula la
organizacién y el funcionamiento de esta comunidad auténoma en Espaia. Este
Estatuto no solo define la estructura institucional del Principado, sino que también
establece los derechos y deberes de sus ciudadanos, asi como las competencias de

sus 6rganos de gobierno.

En su Titulo Preliminar, se detalla la constitucién de Asturias como una comunidad
auténoma, su territorio, simbolos y la proteccién de su lengua, el bable. El Titulo Il se
centra en los 6rganos institucionales, como la Junta General, el Consejo de Gobierno
y el Presidente, delineando sus funciones, competencias y el régimen de

representacion.

A través de este marco normativo, se busca garantizar el autogobierno, la
participacién ciudadana y el desarrollo social y econdémico del Principado,
promoviendo un entorno que respete la diversidad cultural y fomente el bienestar

de todos los asturianos.



Objetivos

Definir el marco legal y operativo que regula el régimen del Presidente del
Principado de Asturias y del Consejo de Gobierno, asegurando la claridad en

sus funciones y responsabilidades.

Establecer los procedimientos de elecciéon y cese del Presidente y los
miembros del Consejo de Gobierno, promoviendo la transparencia y la

participacién democratica en la politica del Principado.

Regular la responsabilidad politica y penal del Presidente y los miembros del
Consejo de Gobierno, garantizando un sistema de rendicién de cuentas ante

la Junta General y los tribunales competentes.
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TEMA 7. LEY ORGANICA 7/1981, DE 30 DE DICIEMBRE, DE ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS: TITULO
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1. Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias: Titulo Preliminar de los 6rganos
institucionales del Principado de Asturias (Titulo

1))

1.1. Titulo Preliminar

Constitucién de la Comunidad.- Asturias se constituye en Comunidad Auténoma de

acuerdo con la Constitucion y el presente Estatuto que es su norma institucional basica.

La Comunidad Auténoma, comunidad histérica constituida en el ejercicio del
derecho al autogobierno amparado por la Constitucién, se denomina Principado de

Asturias.

Territorio.- El territorio del Principado de Asturias es el de los concejos
comprendidos dentro de los limites actuales de la provincia de Asturias, para cuya

modificacion se estara a lo dispuesto en el articulo 56 de este Estatuto.

Bandera.- La bandera del Principado de Asturias es la tradicional con la Cruz de la

Victoria en amarillo sobre fondo azul.

El Principado de Asturias tiene escudo propio y establecera su himno por Ley del

Principado.

El bable gozara de proteccién. Se promovera su uso, su difusion en los medios de
comunicaciéon y su ensefianza, respetando en todo caso las variantes locales y la

voluntariedad en su aprendizaje.
Una ley del Principado regulara la proteccion, uso y promocioén del bable.

Sedes.- La sede de las instituciones del principado de Asturias es la ciudad de
Oviedo, sin perjuicio de que por Ley del Principado se establezca alguno de sus organismos,

servicios o dependencias en otro lugar del territorio.
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Organizacion territorial.- El Principado de Asturias se organiza territorialmente en

municipios, que recibiran la denominacién tradicional de Concejos y en Comarcas.

Se reconocera personalidad juridica a la parroquia rural como forma tradicional de

convivencia y asentamiento de la poblacién asturiana.
Podran crearse Areas Metropolitanas.

Condicion de Asturiano.- A los efectos del presente Estatuto gozan de la condicion
politica de asturianos los ciudadanos espafoles que, de acuerdo con las leyes generales del

Estado, tengan vecindad administrativa en cualesquiera de los Concejos de Asturias.

Como asturianos, gozan de los derechos politicos definidos en este Estatuto los
ciudadanos espafoles residentes en el extranjero que hayan tenido la ultima vecindad
administrativa en Asturias y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de
Espafa. Gozaran también de estos derechos, si asi lo solicitan, sus descendientes inscritos

como espanoles en la forma que determine la ley del Estado.

Las comunidades asturianas asentadas fuera de Asturias podran solicitar como
tales, el reconocimiento de su asturiania, entendida como el derecho a colaborar y
compartir la vida social y cultural de Asturias. Una ley del Principado de Asturias regulara,
sin perjuicio de las competencias del Estado, el alcance y contenido de dicho

reconocimiento, que en ningun caso implicara la concesién de derechos politicos.

El Principado de Asturias podra solicitar del Estado que para facilitar lo dispuesto
anteriormente, celebre los oportunos Tratados o Convenios Internacionales con los Estados

donde existan dichas comunidades.

Derechos y deberes de los Asturianos.- Uno. Los derechos y deberes fundamentales

de los asturianos, son los establecidos en la Constitucién.

Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Asturias, dentro del marco de sus

competencias, velaran especialmente por:

e Garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales
de cuantos residen en el territorio del Principado.
e Impulsar una politica tendente a la mejora de las condiciones de vida y

trabajo.




TEMA

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeresy hombresy la
erradicacion de la violencia de género.
Titulo Preliminar: Objeto, Ambito de
aplicacién y Conceptos; La integracién del
principio de igualdad entre mujeresy
hombres en la salud (Articulo 20); Igualdad
en el empleo publico (Capitulo II-Titulo I11)

Introduccion

La Ley 2/201], de 11 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
erradicacién de la violencia de género en el Principado de Asturias constituye el
marco normativo autonémico disefiado para garantizar el principio de igualdad real
y efectiva, asi como para combatir todas las formas de discriminacién y violencia
por razon de género. Esta normativa desarrolla medidas integrales en distintos
ambitos sociales, econémicos, laborales y de salud, con el fin de transformar las

estructuras que perpetuan la desigualdad.



El conocimiento de los aspectos esenciales del Titulo Preliminar, del articulo 20 en
materia de salud, y del Capitulo II del Titulo III sobre empleo publico, es fundamental
para los profesionales del sector publico. Comprender como se integra el principio
de igualdad en estas areas permite aplicar los valores de equidad y justicia de forma

transversal en la practica profesional y en el funcionamiento de las instituciones.

Objetivos

Identificar el objeto, el ambito de aplicacion y los conceptos clave recogidos
en el Titulo Preliminar de la Ley 2/2011, como base para el desarrollo de

politicas de igualdad en el &mbito autonémico.

Analizar el articulo 20 de la Ley 2/2011 para comprender cémo se garantiza
la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las

politicas y actuaciones sanitarias del Principado de Asturias.

Conocer las disposiciones relativas a la igualdad en el empleo publico
(Capitulo II del Titulo III), con el fin de interpretar y aplicar correctamente las
medidas destinadas a eliminar la discriminacién de género en el acceso,

permanencia y promocion dentro de la funcion publica.



TEMA 8. LEY 2/2011, DE 11 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO. TITULO PRELIMINAR: OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y CONCEPTOS; LA INTEGRACION DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA SALUD (ARTICULO 20); IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
(CAPITULO II-TITULO 1)
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1. Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género

La Ley 2/2011, de 11 de marzo, del Principado de Asturias, representa un hito
normativo en la consolidacion de politicas publicas orientadas a garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y a erradicar la violencia de género en el ambito
autonémico asturiano, destacando que dicha legislaciéon se enmarca en el compromiso
institucional de Asturias por avanzar hacia una sociedad ma4s justa, equitativa y libre de

discriminaciones por razon de género.

Dicho esto conviene resefiar que el objetivo principal de la misma serd impulsar el
principio de igualdad en todas las politicas publicas y afianzar las politicas de igualdad,

fijando objetivos y estrategias claras.

Asi mismo, se debe destacar que la citada Ley busca de facto erradicar la violencia
de género, avanzando en el rechazo ciudadano a este fenémeno y en la implantacién de un
modelo de atencién a las victimas conforme a lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de

28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Entre los principales objetivos de esta ley, se encuentra el promueve la igualdad en
el acceso, permanencia y promocion en el empleo y en la formacién profesional, asi como
impulsar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
precisando que, para lograr estos fines, se fijan politicas publicas para la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en todas las
politicas publicas y destacando las medidas destinadas a la atencién a las victimas de la

violencia de género y la prevencion de este fenémeno.

Para concluir, se debe resehar que la ley también contempla la creacién y
fortalecimiento de recursos como la Red de casas de acogida del Principado de Asturias, y
la integracién del principio de igualdad en el modelo educativo asturiano, cuya finalidad
principal buscard no solo atender a las victimas, sino también prevenir la violencia de

género desde una perspectiva integral y educativa.
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Objeto y ambito de aplicacion.- La presente Ley tiene por objeto establecer un
conjunto de medidas que contribuyan a garantizar la efectiva igualdad de derechos, trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y a promover la presencia equilibrada de unas y

otros en los ambitos publico y privado del Principado de Asturias.

Con tal fin, se fomentara la colaboracién entre todas las personas y entidades,
publicas y privadas, que intervienen en las relaciones sociales desarrolladas en el
Principado de Asturias, procurando que todas se rijan en el ejercicio de sus competencias y
facultades por la aplicaciéon transversal del principio de igualdad de trato y de

oportunidades.

Del mismo modo es objeto de esta Ley la adopcién de medidas integrales para la
sensibilizacién, prevencion y erradicacién de la violencia de género, asi como la proteccion,
atencion y asistencia a las victimas y a sus hijos e hijas o personas sujetas a su tutela o

acogimiento.

Las obligaciones y derechos establecidos en esta Ley seran de aplicacion a toda
persona, fisica o juridica, que se encuentre o actue en el territorio del Principado de Asturias,

cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Conceptos.- A los efectos de esta Ley, los conceptos de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, discriminacién directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razén de
sexo, acciones positivas y presencia equilibrada seran los definidos en el Titulo I de la Ley

Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

A los efectos de esta Ley, los conceptos de violencia de género, derecho a la
informacién, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica seran los regulados en
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la

Violencia de Género.




