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TEMARIO

BLOQUES ESPECIFICOS.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 9. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I, Capitulo I: Disposiciones
Generales, Capitulo II, Seccién 1.2: Duracion del Contrato y Capitulo III, Seccién 4.2:

Extincion del contrato.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 11. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia: Titulo I, Capitulo I:
Objeto, &mbito de aplicacion y principios y Capitulo III: Personal al servicio de la

Administracién Publica.

Tema 12. El Personal al Servicio de la Universidad de Cérdoba: Reglamento de concurso de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, promociones internas y provision de plazas
docentes vacantes en la Universidad de Cérdoba. Reglamento para el ingreso de
Profesorado Laboral indefinido. Reglamento para el ingreso de Profesorado no estable en
la Universidad de Cérdoba. Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento 17/2023, sobre Jornada de Trabajo, Horario,
Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y

Servicios de la Universidad de Cordoba.

GESTION ACADEMICA

Tema 13. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
Organizacién de las Ensefianzas Universitarias y del Procedimiento de Aseguramiento de
su Calidad: Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo II: Organizacion de las
ensefanzas Universitarias. Capitulo III: Organizacién basica de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. Capitulo IV: Organizacién basica de las enseflanzas
universitarias de Master. Capitulo V: Organizacién basica de las ensefianzas universitarias

de Doctorado. Capitulo VIII: Las ensefianzas propias de las universidades.



Tema 14. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las Ensefianzas

Oficiales de Doctorado.

Tema 15. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre Expedicién de Titulos Universitarios
Oficiales: Capitulo I: Normas Generales. Capitulo II: Expedicién de titulos universitarios
oficiales de grado. Capitulo III: Expedicion de titulos oficiales de Master. Capitulo IV:
Expedicion de titulos oficiales de doctor. Capitulo V: Procedimiento de expedicién de

titulos oficiales.

Tema 16. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:
Capitulo I Disposiciones Generales. Capitulo II: Acceso a los estudios universitarios
oficiales de Grado. Capitulo III: Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Capitulo IV: Procedimientos especificos de acceso y admision. Capitulo V: Criterios

especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas.

Tema 17. Reglamento de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento de los Estudios Master Universitario de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento de los Estudios de Doctorado de la Universidad de

Cordoba.

GESTION ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

Tema 18. Texto articulado del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba. Capitulo I:
Créditos Iniciales. Capitulo II: Modificaciones de créditos. Capitulo III: Procedimiento de
Gestion Presupuestaria. Capitulo V: Normas de Contratacién Administrativa y de
Patrimonio. Capitulo VI: Regulacién especifica de la tramitacion de los contratos menores.

Capitulo VIL: Control Interno. Capitulo IX: Liquidacién del Presupuesto.

Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar:
Disposiciones Generales. Reglamento 33/2022 por el que se regulan los procedimientos de

gestién de las subvenciones otorgadas por la Universidad de Cérdoba: articulos 1a 5.

Tema 20. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Titulo
Preliminar: Disposiciones generales. Titulo II, Capitulo I: Personal Investigador al servicio
de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de Investigacion y de los

Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas.



Modulo:

Gestion de Recursos Humanos







TEMA

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores: Titulo |, Capitulo I
Disposiciones Generales, Capitulo I,
Seccidén 1.2: Duraciéon del Contrato y
Capitulo lll, Seccién 4.2 Extincién del
contrato

Introduccion

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, es una normativa clave que
regula las relaciones laborales en Espafa. Este estatuto establece los derechos y
deberes basicos de los trabajadores y empresarios, proporcionando un marco legal
que garantiza la equidad y la justicia en el ambito laboral. El Titulo I abarca las
Disposiciones Generales que definen el objeto de la ley, su ambito de aplicacién y
los principios fundamentales que rigen las relaciones laborales. En el Capitulo I de
este titulo, se establece el marco general de las relaciones laborales, incluyendo las

definiciones y conceptos clave.



El Capitulo II, Seccién 1.3, aborda la Duracién del Contrato, regulando aspectos como
los contratos temporales y de duracién indefinida, y las condiciones para su
renovacion y terminacion. Por ultimo, el Capitulo III, Secciéon 4.2, se enfoca en la
estructura de las relaciones laborales, incluyendo temas como la clasificacién

profesional y la movilidad funcional.

Objetivos

Proporcionar un marco legal claro y coherente que regule las relaciones
laborales en Espafia, estableciendo los derechos y obligaciones de
trabajadores y empresarios para garantizar la equidad y la justicia en el

ambito laboral.

Regular la duracién de los contratos laborales, incluyendo las condiciones
para los contratos temporales y de duraciéon indefinida, asegurando la
estabilidad y la seguridad en el empleo, asi como la correcta aplicacién de
las normativas relacionadas con la renovaciéon y terminaciéon de los

contratos.

Establecer normas claras sobre la estructura y organizaciéon de las
relaciones laborales, abarcando aspectos como la clasificacién profesional,
la movilidad funcional y las condiciones de trabajo, con el objetivo de
fomentar la flexibilidad y la adaptabilidad en el mercado laboral, al tiempo

que se protegen los derechos fundamentales de los trabajadores.



TEMA 9. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: TI:I'ULO I, CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO II, SECCION 1.2;
DURACION DEL CONTRATO Y CAPITULO IlI, SECCION 4.2 EXTINCION DEL CONTRATO

Mapa Conceptual

Real Decreto Legislativo

REAL DECRETO 2[2015, de 23 de octubre,
LEGISLATIVO 2/2015, por el que se aprueba el
DE 23 DE OCTUBRE, texto refundido de la Ley
del Estatuto de los
ol liskl: Trabajadores
APRUEBA EL TEXTO ]
REFUNDIDO DE LA LEY , —
DEL ESTATUTO DE LOS : T't'-'_“:{ I, {-aP_ItU|C= I:
TRABAJADORES: Disposiciones Generales
TITULO I, CAPITULO I:
DISPOSICIONES Titulo I, Capitulo I,
GENERALES, Seccion 1.2: Duracion del
CAPITULO II, SECCION Contrato
1.2: DURACION DEL
CONTRATO Y Titulo |, Capitulo I,
CAPITULO [ SECCION Seccion 4.3: Extincion del

contrato







TEMA 9. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: TITULO |, CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO 11, SECCION 1.2:
DURACION DEL CONTRATO Y CAPITULO Ill, SECCION 4.2 EXTINCION DEL CONTRATO

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, aprobé el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, que es una normativa fundamental en el ambito laboral
en Espaifa. Esta ley regula las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores,

estableciendo los derechos y obligaciones de ambas partes.

En este tema nos centraremos en los aspectos clave relacionados con la duracién
del contrato y la extincion del mismo, contemplados en el Titulo I de la ley. Es importante
comprender estos aspectos para garantizar el cumplimiento de la normativa laboral y

proteger los derechos de los trabajadores.

A lo largo de este tema, exploraremos en detalle las disposiciones generales, la

duracion de los contratos y los diferentes supuestos de extincién del contrato.
1.1. Titulo I, Capitulo I: Disposiciones Generales

El Capitulo I del Titulo I del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se
centra en las Disposiciones Generales que regulan las relaciones laborales entre
empleadores y trabajadores en Espafia. Este capitulo establece los principios
fundamentales que rigen los contratos de trabajo y las condiciones en las que deben

desarrollarse.
Articulo 1. Ambito de aplicacioén.

1. Esta ley sera de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de

otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

2. Alos efectos de esta ley, seran empresarios todas las personas, fisicas o juridicas,
o comunidades de bienes que reciban la prestacién de servicios de las personas referidas
en el apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas

usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.




TEMA 9. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: TITULO I, CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES, CAPITULO II, SECCION 1.2:
DURACION DEL CONTRATO Y CAPITULO IIl, SECCION 4.2 EXTINCION DEL CONTRATO

3. Se excluyen del ambito regulado por esta ley:

a)

b)

d)

9)

La relaciéon de servicio de los funcionarios publicos, que se regird por las
correspondientes normas legales y reglamentarias, asi como la del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demads entes, organismos y
entidades del sector publico, cuando, al amparo de una ley, dicha relacién se
regule por normas administrativas o estatutarias.

Las prestaciones personales obligatorias.

La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempeio del cargo de
consejero o miembro de los érganos de administraciéon en las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa
solo comporte la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de
quienes los llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre
que convivan con el empresario, el cényuge, los descendientes, ascendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcion.

La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mdas empresarios, siempre que queden personalmente
obligados a responder del buen fin de la operaciéon asumiendo el riesgo y ventura
de la misma.

En general, todo trabajo que se efectiie en desarrollo de relacion distinta de la

que define el apartado 1.

A tales efectos se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas

prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las

que sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos

comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposiciéon ostenten, aun

cuando dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o

comercializador.




TEMA

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico

Introduccion

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), estableciendo el marco
normativo que regula la funcion publica en Espafia. Su objetivo principal es unificar
y armonizar la legislacién aplicable a los empleados publicos, garantizando su
profesionalizacién, los derechos y deberes que rigen su actuacién, asi como los

principios de acceso, promocién y desempeio en el servicio publico.

Estanorma se aplica a todo el personal al servicio de las Administraciones Publicas,
definiendo su régimen juridico, las distintas situaciones administrativas y las
condiciones para la adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Asimismo,
establece el cédigo de conducta de los empleados publicos, el régimen disciplinario
y los mecanismos de cooperacién entre Administraciones, con el fin de asegurar

una gestién eficiente y coordinada del empleo publico.



Objetivos

Comprender el marco normativo del Estatuto Basico del Empleado Publico,
identificando su objeto, ambito de aplicacion y las categorias de personal
que regula, con el fin de conocer los derechos, deberes y principios

fundamentales que rigen el empleo publico.

Analizar la regulacién de la relacién de servicio del empleado publico,
incluyendo los procesos de acceso, promocion, ordenaciéon profesional,
situaciones administrativas y régimen disciplinario, para garantizar una

gestién eficaz y conforme a la legalidad en el ambito de la funcién publica.

Identificar los mecanismos de cooperacién entre Administraciones
Publicas en materia de empleo publico, comprendiendo su importancia para
la coordinacién y optimizacién de los recursos humanos en el sector
publico, asegurando el cumplimiento de los principios de eficiencia,

transparencia y buen gobierno.



TEMA 10. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Mapa Conceptual

— Introduccion

Titulo | Objeto y ambito de
aplicacion

Personal al servicio de las
Administraciones Publicas

(Titulo 1)

Derechos y deberes. Codigo

REAL DECRETO —— de conducta de los empleados
LEGISLATIVO 5/2015, publicos (Titulo 1)
DE 30 DE OCTUBRE,

POR EL QUE SE El Texto Refundido de la

APRUEBA EL TEXTO Ley del Estatuto Basico del I e Vb i et

relacion de servicio (Titulo IV)

REFUNDIDO DE LA LEY Empleado Publico
DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO
PUBLICO [ profesional (Titulo V)

Ordenacion de la actividad

Situaciones administrativas
(Titulo VI)

Regimen disciplinario (Titulo
Vi)

Cooperacion entre las
‘—  Administraciones Publicas
(Titulo VIII)







TEMA 10. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

1. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

1.1. Introduccion

La Constitucion Espaiiola de 1978 establece en su articulo 103.3 una reserva de ley

para regular:

e El estatuto de los funcionarios publicos que ha de contener sus derechos y
deberes,

e El acceso a la Funcion Publica, cuyos sistemas han de responder a los
principios de mérito y capacidad,

e Las peculiaridades del ejercicio del derecho a sindicacién de los
funcionarios publicos,

e Sus sistemas de incompatibilidades y las demdas garantias para la

imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

Esto significa que todas estas materias han de ser reguladas por norma con rango
formal de Ley, sin que puedan ser reguladas por una norma reglamentaria. Asimismo, el
articulo 149.1.18 de la Constitucion establece como competencia exclusiva del Estado la de
determinar las bases del régimen juridico de las AA.PP. y del régimen estatutario de sus
funcionarios, que en todo caso garantizaran a los administrados un tratamiento comun ante
ellas. Como consecuencia de lo establecido en este articulo se dicté la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica, que ha estado vigente en sumayor
parte hasta el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril,
que contuvo la normativa comun al conjunto de los funcionarios de todas las
Administraciones Publicas, mdas las normas legales especificas aplicables al personal
laboral a su servicio, dando verdadero cumplimiento a lo establecido en el articulo 103.3 de

la Constitucion .




TEMA 10. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Como consecuencia de las diferentes modificaciones posteriores introducidas en el
texto original de la citada Ley, se ha aprobado un texto refundido que unifica e integra en
un unico texto legal las citadas modificaciones, derogando -entre otras- a la propia Ley
7/2007, de 12 de abril, norma que ha sido sustituida por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico (en adelante TREBEP).

El TREBEP establece los principios generales aplicables al conjunto de las
relaciones de empleo publico, empezando por el de servicio a los ciudadanos y al interés
general, ya que la finalidad primordial de cualquier reforma en esta materia debe ser

mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano recibe de la Administracién.

El Estatuto Basico contiene aquello que es comun al conjunto de los funcionarios de
todas las Administraciones Publicas, mdas las normas legales especificas aplicables al
personal laboral a su servicio. Partiendo del principio constitucional de que el régimen
general del empleo publico en nuestro pais es el funcionarial, reconoce e integra la
evidencia del papel creciente que en el conjunto de Administraciones Publicas viene
desempeilando la contrataciéon de personal conforme a la legislacién laboral para el
desempeiio de determinadas tareas. En ese sentido, el Estatuto sintetiza aquello que
diferencia a quienes trabajan en el sector publico administrativo, sea cual sea su relaciéon

contractual, de quienes lo hacen en el sector privado.

El Estatuto Basico es un paso importante y necesario en un proceso de reforma,
previsiblemente largo y complejo, que debe adaptar la articulacién y la gestion del empleo
publico en Espafia a las necesidades de nuestro tiempo, en linea con las reformas que se
vienen emprendiendo ultimamente en los demas paises de la Unién Europea y en la propia

Administracién comunitaria.

Las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar con los
factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los ciudadanos a una buena
administracién, que se va consolidando en el espacio europeo, y contribuir al desarrollo
econdémico y social. Entre esos factores el mas importante es, sin duda, el personal al

servicio de la Administracién.




TEMA

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia: Titulo I, Capitulo I:
Objeto, ambito de aplicaciéony principios 'y
Capitulo lll: Personal al servicio de la
Administracién publica

Introduccién

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, establece el marco
normativo que regula la organizacién, funcionamiento y gestiéon del personal al

servicio de la administracién publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Esta ley responde a la necesidad de modernizar y adaptar la funcién publica
andaluza a los retos y demandas actuales, promoviendo la eficiencia, la

transparencia y la calidad en la prestacion de los servicios publicos.

En el Titulo I, Capitulo ], se definen el objeto, el ambito de aplicacién y los principios
que rigen la funcién publica en Andalucia, destacando la importancia de valores
como la igualdad, el mérito, la capacidad, y la profesionalidad. El Capitulo III se
centra en el personal al servicio de la administracién publica, estableciendo las

diferentes categorias de empleados publicos, asi como sus derechos y obligaciones.

Esta normativa busca garantizar una gestién publica moderna y eficaz, que asegure
una administracién cercana y al servicio del ciudadano, promoviendo una funcién

publica que actie con integridad y compromiso social.



Objetivos

Establecer un marco normativo claro y moderno que regule la funcién

publica en Andalucia.

Garantizar los derechos y definir las obligaciones del personal al servicio de
la administracién publica andaluza, promoviendo los valores de igualdad,

mérito, capacidad y profesionalidad.

Fomentar una administracién publica cercana, integra y comprometida con
la sociedad, asegurando que la funcién publica actie con responsabilidad y

en beneficio del interés general.



TEMA 11. LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA: TITULO I, CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y PRINCIPIOS Y CAPITULO Ill: PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mapa Conceptual

LEY 5/2023, DE 7 DE
JUNIO, DE LA
FUNCION PUBLICA DE
ANDALUCIA: TITULO |,
CAPITULO I: OBJETO,
AMBITO DE
APLICACION Y

PRINCIPIOS Y
CAPITULO 1i:
PERSONAL AL
SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

Ley 5f2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de
Andalucia

Titulo |, Capitulo I: Objeto,
ambito de aplicacion y
principios

Capitulo lll: Personal al
servicio de la
Administracion publica







TEMA 11. LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA: TITULO |, CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y PRINCIPIOS Y CAPITULO Ill: PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica
de Andalucia

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia es una normativa
que regula el régimen juridico del personal al servicio de la Administracién publica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Esta ley establece los principios generales, derechos,
deberes, garantias y régimen disciplinario aplicables al personal funcionario, laboral y

estatutario al servicio de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Entre los aspectos mas relevantes de esta ley se encuentran la regulacién de los
procesos de seleccion de personal, la clasificacion de los puestos de trabajo, los derechos y
deberes de los empleados publicos, el régimen retributivo, la carrera administrativa, la

evaluacién del desempeiio, la formacién y promocién interna, entre otros.

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia busca garantizar la
eficacia, eficiencia, transparencia y calidad en la prestacién de los servicios publicos, asi
como promover la igualdad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y la

prevencion de riesgos laborales en el ambito de la funcién publica en Andalucia.

o Importante

La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia pretende regular el

funcionamiento del personal al servicio de la Administracién publica en esta
comunidad auténoma, estableciendo las bases para una gestiébn publica

profesionalizada, moderna y orientada a la excelencia en el servicio a la ciudadania.




TEMA 11. LEY 5/2023, DE 7 DE JUNIO, DE LA FUNCION PUBLICA DE ANDALUCIA: TITULO |, CAPITULO I: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y PRINCIPIOS Y CAPITULO IIl: PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

2. Titulo |, Capitulo I: Objeto, ambito de aplicacion
y principios

El Capitulo I de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia
establece las bases fundamentales sobre las cuales se regira la funcién publica en esta
comunidad auténoma. A continuacién, se detallan los aspectos mas relevantes de este

capitulo:

El objeto de esta ley es regular el régimen juridico de la funcién publica en
Andalucia, estableciendo los principios rectores que deben regir el acceso, la provision, la

carrera administrativa, la seleccién del personal y la formacion de los empleados publicos.

Estaley sera de aplicacion a todos los 6rganos, entidades y organismos que integran
la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como a los entes instrumentales y empresas

publicas en los que la Junta de Andalucia ostente una participacién mayoritaria.
Son principios de la funcién publica, los siguientes:

e Principio de legalidad: Todas las actuaciones en materia de funcién publica
deberan estar sometidas a la legalidad vigente.

e Principio de mérito y capacidad: El acceso a la funcién publica se basara en
los principios de igualdad, mérito y capacidad, garantizando la objetividad e
imparcialidad en los procesos de seleccién.

e Principio de transparencia: Los procedimientos de selecciéon y provision de
puestos de trabajo seran transparentes, accesibles y publicos.

e Principio de igualdad de género: Se promovera la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico.

e Principio de profesionalizacion: Se fomentara la formacién continua y la
profesionalizacién de los empleados publicos para garantizar un servicio de

calidad a la ciudadania.

Estos principios constituyen la base sobre la cual se sustenta la funcién publica en
Andalucia, asequrando la eficacia, eficiencia, imparcialidad y legalidad en la gestién de los

recursos humanos de la Administracién.




TEMA 12

El Personal al Servicio de la Universidad de
Cdérdoba: Reglamento de concurso de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
promociones internas y provisién de plazas
docentes vacantes en la Universidad de
Cdérdoba. Reglamento para el ingreso de
Profesorado Laboral indefinido. Reglamento
para el ingreso de Profesorado no estable
en la Universidad de Cérdoba. Reglamento
25/2022 de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional del
Personal de Administracidn y Servicios de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento
17/2023, sobre Jornada de Trabajo, Horario,
Vacaciones, Permisosy Licencias del
Personal Técnico, de Gestiény de
Administraciony Servicios de la
Universidad de Cérdoba



Introduccion

La Universidad de Cérdoba, como instituciéon académica de renombre, establece
diversos reglamentos que regulan el ingreso, la promocién, las condiciones
laborales y otros aspectos fundamentales para el personal docente y administrativo.
Estos reglamentos son disefiados para garantizar la transparencia, la equidad y la
eficiencia en la gestién del talento humano, tanto en el ambito docente como en el

administrativo y de servicios.

Cada reglamento cumple un papel crucial en la estructura organizativa de la
universidad, contribuyendo a su funcionamiento 6ptimo y al desarrollo de sus
miembros en un entorno de respeto a los derechos laborales y oportunidades de

crecimiento profesional.

Objetivos

Establecer procedimientos claros y equitativos para el ingreso a cuerpos
docentes, promociones internas y provisiéon de plazas vacantes, asegurando

la calidad y el mérito en la seleccién del personal académico.

Establecer criterios y procedimientos para el ingreso del personal docente
laboral indefinido, asegurando la estabilidad laboral y la continuidad en la

funcion docente.

Definir condiciones y requisitos para el ingreso de personal docente no
estable, permitiendo la flexibilidad en la contratacién temporal segun las

necesidades académicas y de investigacién.
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Mapa Conceptual
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TEMA 12. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: REGLAMENTO DE CONCURSO DE ACCESO A
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, PROMOCIONES INTERNAS Y PROVISION DE PLAZAS DOCENTES VACANTES EN LA
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1. El Personal al Servicio de la Universidad de
Cordoba: Reglamento de concurso de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios, promociones
internas y provision de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cordoba

Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, Promociones
Internas y Provision de plazas docentes vacantes en la Universidad de Cérdoba Aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesiéon ordinaria de 30/10/2015 (BOUCO num.
2015/00398, de 3 de noviembre), modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria de 27/02/2020 (BOUCO num. 2020/00198, de 27 de febrero) y por acuerdo de

Consejo de Gobierno, en sesién ordinaria de 26/04/2024.

El Reglamento de concurso de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios,
Promociones Internas y Provisiéon de plazas docentes vacantes en la Universidad de
Cordoba es una normativa interna que regula los procesos de seleccién y promocién del
personal docente en dicha institucién educativa. Este reglamento tiene como objetivo
principal garantizar la transparencia, equidad y eficiencia en los procedimientos de acceso
a los diferentes cuerpos docentes, asi como en la promocién interna y en la provisién de

plazas vacantes.

Este instrumento es basico para entender el ambito universitario, siendo
igualmente fundamental, el contar con mecanismos claros y objetivos para la selecciéon de
profesionales altamente cualificados que contribuyan al desarrollo académico y cientifico
de la institucién. Por ello, este reglamento establece los requisitos que deben cumplir los
candidatos, los criterios de evaluacién que se aplicaran en los procesos de seleccién, asi

como los procedimientos para la promocién interna y la provisién de plazas vacantes.

La Universidad de Cérdoba promueve la excelencia académica y la igualdad de
oportunidades en el acceso a los diferentes cuerpos docentes, de tal forma que este

reglamento se fundamenta en principios de meritocracia y profesionalismo.
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Articulo 1.- Objeto. El objeto del presente acuerdo es regular el procedimiento que
debe regir la convocatoria de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios y los
concursos de movilidad del profesorado de acuerdo con lo establecido en los arts. 71y 72 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos

cuerpos y en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 2.- Actuacion de los Departamentos y aprobacién de la convocatoria

1. La convocatoria de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios se
iniciara con la propuesta por los Departamentos al Vicerrector competente en materia de
profesorado teniendo en cuenta, en su caso, lo establecido en el Reglamento 18/2021 por el
que se establece el procedimiento de actualizacién de las listas de acreditacion del Personal

Docente e Investigador.

2. La propuesta del Departamento, que debera ser aprobada por Consejo de Gobierno,

debera contener los siguientes extremos:

a) La especialidad o especialidades de conocimiento a las que se adscriba la plaza,
que no podra perfilarse mas alla de esta adscripcién. En caso de especificar mas de una
especialidad se podra considerar como mérito la actividad docente o investigadora y, en su

caso, de transferencia e intercambio del conocimiento en mas de una especialidad.

b) La Comisién de Seleccién, propuesta conforme a lo establecido en el articulo 71.1
delaL.O.2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su normativa de desarrollo y
en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, con indicacién directa de quienes vayan a
desempeiar los cargos de Presidente y de Secretario, asi como de sus cuatro suplentes, y
de otros nueve candidatos de los que seran elegidos por sorteo tres miembros titulares de

la Comisién y seis suplentes.




Modulo:

Gestion Académica







TEMA 13

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacidn de
las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su
calidad: Capitulo I: Disposiciones
Generales. Capitulo Il: organizacion de las
ensefanzas universitarias. Capitulo IlI:
organizacion basica de las Ensefanzas
Universitarias Oficiales de Grado. Capitulo
IV: organizacion basica de las Ensefianzas
Universitarias de Master. Capitulo V:
organizacion basica de las Ensefanzas
Universitarias de Doctorado. Capitulo viii:
las ensefianzas propias de las
Universidades



Introduccién

Mediante Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se ha establecido la

organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad. Su estructura es la siguiente:

Preambulo
CAPITULO I. Disposiciones generales
CAPITULO II. Organizacién de las ensefianzas universitarias

CAPITULO III. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado

CAPITULO 1V. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias

oficiales de Master

CAPITULO V. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales

de Doctorado

CAPITULO VI. Estructuras curriculares especificas y de innovac. docente en

las ensefianzas univ. oficiales

CAPITULO VII. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las

ensenanzas universitarias oficiales

o Seccioén 1.2 Verificacion de los planes de estudios y establecimiento

del caracter oficial de los titulos
o Seccioén 2.2 Sequimiento de los titulos
o Seccién 3.2 Modificacion de los planes de estudios
o Seccién 4.2 Renovacioén de la acreditacion
CAPITULO VIIL Las ensefianzas propias de las universidades

Disposiciones adicionales (14)



¢ Disposiciones transitorias (8)

e Disposicion derogatoria (1)

e Disposiciones finales (6)

e ANEXO L Ambitos del conocimiento

e ANEXO II. Modelo de memoria para la solicitud de verificacién del plan de

estudios de un titulo universitario oficial

Objetivos

Establecer un marco normativo claro y unificado para la organizacién de las

ensenanzas universitarias.

Garantizar un procedimiento robusto de aseguramiento de la calidad en

todas las etapas de las ensefianzas universitarias.

Fomentar la flexibilidad y 1a adaptabilidad de las ensefianzas universitarias,
permitiendo a las universidades desarrollar programas propios que
respondan a las demandas especificas del entorno socioeconémico y
cultural, y promoviendo una formacién integral y de alta calidad que prepare

a los estudiantes para los desafios del mundo contemporaneo.
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TEMA 13. REAL DECRETO 822/2021, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS Y DEL PROCEDIMIENTO DE ASEGURAMIENTO DE SU CALIDAD: CAPITULO I: DISPOSICIONES
GENERALES. CAPITULO Il: ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS. CAPITULO Ill: ORGANIZACION BASICA DE

LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO. CAPITULO IV: ORGANIZACION BASICA DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS DE MASTER. CAPITULO V: ORGANIZACION BASICA DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE DOCTORADO
CAPITULO VIII: LAS ENSENANZAS PROPIAS DE LAS UNIVERSIDADES

1. Disposiciones generales (articulos 1y 2)

Objeto. Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de la organizacién y la
estructura de las ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que definen
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Al mismo tiempo, ordena la oferta
académica oficial y la oferta de otros titulos, especificamente la referida a la formacién
permanente, y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas

externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudios.

Este real decreto, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los
procedimientos de aseguramiento de la calidad de los planes de estudios cuya superacién
permite la obtencioén de titulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio
nacional. Dichos procedimientos se concretan en la verificacién del plan de estudios como
requisito para la acreditacién inicial del titulo y su inscripciéon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT); asi como en el seguimiento, la modificacién y la

renovacion de la acreditacién ya otorgada.

Ambito de aplicacién. Este real decreto tiene como ambito de aplicacién las
enseflanzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, asi como
otras ensefianzas universitarias, especificamente la formacién permanente, impartidas por

las universidades del sistema universitario espafol y que se definiran como titulos propios.

2. Organizacién de las enseianzas universitarias
(articulos 3 a 12)

Titulos universitarios oficiales. Los estudios universitarios que conducen a la
obtencion de titulos oficiales impartidos por las universidades se estructuran en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado, de acuerdo con lo establecido en

la LOSU.

Su superacién conforme al correspondiente plan de estudios, en el caso de Grado y
Master, o programa, en el caso de Doctorado, darad lugar a la obtencién de los titulos

universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado, respectivamente.
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Los titulos universitarios oficiales deberan inscribirse en el RUCT del Ministerio de
Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1509/2008, por el que se regula

el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

Todos los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universitario deberan
adscribirse a uno de los ambitos del conocimiento relacionados en el anexo I, en el
momento de inscripcién en el RUCT. Asimismo, este ambito de conocimiento debera

incluirse en la memoria del plan de estudios durante el proceso de verificacién.

Los titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado
acreditan la cualificacién en los niveles en los que se estructura el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) regulados por el Real Decreto 1027/2011,

por el que se establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Principios rectores en el diseiio de los planes de estudios de los titulos
universitarios oficiales. Los principios generales que deberan inspirar el disefio de los

planes de estudios de los titulos universitarios oficiales son los siguientes:

a) el rigor académico del proyecto formativo que implica una ensefianza
universitaria;

b) laconcordancia con el cariz generalista o especializado de los ciclos en los que
se inscribe la ensefianza;

c) la coherencia entre los objetivos formativos del plan de estudios, las
competencias fundamentales que se persiguen y los sistemas de evaluacién del
aprendizaje del estudiantado establecidos;

d) sucomprensibilidad social.

Asimismo, dichos planes de estudios deberan tener como referente los principios y

valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores
democraticos —la libertad de pensamiento y de catedra, la tolerancia y el
reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y
de todos los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica

discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros—;




TEMA

Real Decreto 99/2011, por el que se regulan
las ensefanzas oficiales de doctorado

Introduccion

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, establece el marco normativo que regula la formacién de doctorado
en Espafia. Este decreto responde a la necesidad de adaptar los programas de
doctorado al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), promoviendo la calidad

y la excelencia en la formacién de investigadores.

El objetivo principal del doctorado es la formacién avanzada en técnicas de
investigacion, la adquisicién de competencias y habilidades en la generacion de
conocimiento original y relevante, y la capacidad para realizar investigaciones de

manera auténoma.

El Real Decreto 99/2011 detalla los requisitos para el acceso y admisién a los
programas de doctorado, las caracteristicas y duraciéon de los estudios, las
condiciones para la elaboracién y defensa de la tesis doctoral, y los procedimientos

de evaluacién y seguimiento de los programas.

Ademads, fomenta la movilidad internacional y la colaboracién con otros centros de

investigaciéon y universidades, tanto nacionales como internacionales.



Objetivos

Garantizar una formacién avanzada y de alta calidad en técnicas de
investigacion.
Regular de manera clara y coherente los procedimientos de acceso,

admision, desarrollo y evaluacion de los programas de doctorado,.

Fomentar la movilidad internacional y la colaboracién interdisciplinaria,
promoviendo la cooperacién con centros de investigacién y universidades,

tanto nacionales como internacionales.
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1. El Decreto Real por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado

Objeto (articulo 1). E1 Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado, tiene por objeto regular la organizacién de los estudios
de doctorado correspondientes al tercer ciclo de las ensefianzas universitarias oficiales
conducentes a la obtencién del Titulo de Doctor o Doctora, que tendra caracter oficial y

validez en todo el territorio nacional.

Objeto. (Articulo 1) El presente Real Decreto tiene por objeto regular la organizaciéon
de los estudios de doctorado correspondientes al tercer ciclo de las ensefianzas
universitarias oficiales conducentes a la obtencién del Titulo de Doctor o Doctora, que

tendra cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Definiciones (articulo 2):

1. Los estudios de doctorado, en virtud de lo establecido en el articulo 9 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, conforman el tercer ciclo de las
ensefanzas universitarias oficiales en Espafla, cuya finalidad es la adquisicion de las
competencias y las habilidades concernientes con la investigaciéon de calidad y su

desarrollo.

2. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducentes a
la obtencién del titulo de Doctora o Doctor. Dicho programa tendra por objeto el desarrollo
de los distintos aspectos formativos de la doctoranda o el doctorando y establecera los

procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

3. Tiene la consideracion de doctoranda o doctorando quien, previa acreditacién de
los requisitos establecidos en el presente real decreto, ha sido admitido a un programa de
doctorado y se ha matriculado en el mismo.4. El Director de tesis es el maximo responsable
en la conduccion del conjunto de las tareas de investigacién del doctorando, en los términos

previstos en el articulo 12 de esta norma.
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5. El tutor es el responsable de la adecuacién de la formaciéon y de la actividad

investigadora a los principios de los programas y, en su caso, de las Escuelas de Doctorado.

6. La Comision académica de cada programa es la responsable de su definicién,
actualizacién, calidad y coordinacién, asi como de la supervisiéon del progreso de la
investigacion y de la formacién y de la autorizacién de la presentaciéon de tesis de cada

doctorando del programa.

7. Se entiende por documento de actividades del doctorando el registro
individualizado de control de dichas actividades, materializado en el correspondiente
soporte. El Director de tesis y el tutor revisaran dicho documento. La Comisién académica

lo evaluara anualmente.

8. Se entiende por Escuela de Doctorado la Unidad creada por una o varias
Universidades y en posible colaboracién con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de I+D+i, nacionales o extranjeras, que tiene por objeto
fundamental la organizacién dentro de su ambito de gestién del Doctorado, en una o varias

ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinar.

9. A los efectos de este real decreto, se entiende por experiencia investigadora
acreditada la posesion de, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocida por
la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) en aplicacién del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, o,
en el caso de que no se esté en situacién de poder acreditarlo por esta via, tener méritos de

investigacion equiparables, segun lo establecido en la normativa de la propia universidad.

Estructura (articulo 3).

1. Las ensefianzas de doctorado se organizan en programas de doctorado de los
diversos ambitos cientificos, tecnolégicos, humanisticos, sociales y artisticos, asi como
desde un enfoque interdisciplinar del conocimiento, en la forma que determinen los
estatutos de las universidades y de acuerdo con los criterios establecidos en el presente real
decreto. Dichos estudios finalizaran en todo caso con la elaboracion y defensa de una tesis

doctoral que incorpore resultados originales de investigacion.

2. La duracién de los estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro afios a
tiempo completo, a contar desde la fecha de matricula de la doctoranda o del doctorando en

el programa hasta la fecha del depésito de la tesis doctoral.




TEMA 15

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicién de Titulos Universitarios
Oficiales: Capitulo I: Normas Generales.
Capitulo Il: expedicidn de Titulos
Universitarios Oficiales de Grado. Capitulo
lll: expedicién de Titulos Oficiales de
Master. Capitulo IV: expedicién de Titulos
Oficiales de Doctor. Capitulo V:
procedimiento de expedicién de Titulos
Oficiales

Introduccion

El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre la expedicién de titulos
universitarios oficiales, establece las normas y procedimientos que regulan la
expedicion de titulos universitarios en Espaina. Este decreto tiene como objetivo
garantizar la validez, reconocimiento y autenticidad de los titulos universitarios
oficiales de grado, master y doctorado, asegurando que cumplan con los estandares

académicos y administrativos requeridos.

En el Capitulo I se definen las normas generales, incluyendo los requisitos basicos

y las disposiciones comunes a todos los tipos de titulos.



El Capitulo II se centra en la expedicién de titulos universitarios oficiales de grado,

especificando los procedimientos y criterios necesarios.

El Capitulo III regula la expedicién de titulos oficiales de master, estableciendo las
condiciones especificas para estos programas avanzados de formacioén. El Capitulo
IV se dedica a la expedicién de titulos oficiales de doctorado, detallando los

requisitos para la obtencién del grado mas alto en el sistema educativo.

Finalmente, el Capitulo V describe el procedimiento de expediciéon de titulos
oficiales, garantizando la transparencia y eficiencia en la emisién y entrega de los
documentos acreditativos La expedicién de titulos universitarios oficiales esta

regulada por el Real Decreto 1002/2010 en los términos siguientes.

Objetivos

Establecer un marco normativo uniforme y claro para la expedicién de

titulos universitarios oficiales.

Garantizar la transparencia y eficiencia en el proceso de expedicién de
titulos universitarios, incluyendo grados, masteres y doctorados, mediante
procedimientos claros y detallados que asequren una gestién

administrativa eficaz y coherente.

Asegurar la calidad y el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos en la emisién de titulos universitarios oficiales,
proporcionando confianza y seguridad tanto a los titulados como a las

instituciones y empleadores que reconocen estos titulos.
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1. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de Titulos Universitarios Oficiales:
Capitulo I: Normas Generales

Objeto. El Real Decreto 1002/2010 tiene por objeto la regulacién de los requisitos y el
procedimiento para la expedicién de los titulos correspondientes a las ensehanzas
universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado, en cumplimiento de lo establecido en

el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Asimismo mediante esta norma se establecen las condiciones y el procedimiento
por el que las universidades espanolas podran expedir el Suplemento Europeo al Titulo de
dichas ensenanzas, con el fin de promover la movilidad de titulados en el espacio europeo

de educacién superior.

Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1002/2010
seran de aplicacién a la expedicion de titulos universitarios oficiales en todo el territorio
nacional por las universidades espaiolas publicas y privadas, asi como de los suplementos

europeos a dichos titulos.

Titulos oficiales. Los titulos oficiales correspondientes a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado son los de Graduado o Graduada,
Master Universitario y Doctor o Doctora, referidos respectivamente a la superacién del
primero, sequndo y tercer ciclo de los estudios universitarios. Dichos titulos seran
expedidos, en nombre del Rey, por el Rector o Rectores de la Universidad o Universidades
correspondientes, de acuerdo con los requisitos que respecto a su formato, texto y

procedimiento de expedicién se establecen en la presente norma.

Los titulos universitarios oficiales tendran validez en todo el territorio nacional y
facultaran a sus poseedores para disfrutar de los derechos que en cada caso otorguen las

disposiciones vigentes.

Los titulos universitarios oficiales, expedidos de conformidad con lo previsto en este
real decreto, surtiran efectos plenos desde la fecha de la completa finalizacién de los

estudios correspondientes a su obtencion.
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Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales. Sin perjuicio de los
Registros Universitarios de Titulos Oficiales de cada universidad, se crea en el Ministerio de
Educacioén el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales en el que se inscribiran
los titulos universitarios oficiales con caracter previo a su expedicién, que tendra caracter
publico y estara adscrito a la Subdirecciéon General de Titulos y Reconocimiento de

Cualificaciones.

El Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales integrarad los datos
obrantes en el Registro Nacional de Titulos creado por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre. La creacion y el mantenimiento del Registro se llevara a cabo con los medios
econémicos y materiales de la Subdirecciéon General de Titulos y Reconocimiento de

Cualificaciones.

El acceso al Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, que contiene
datos de caracter personal se realizara en los términos establecidos en la Ley 39/2015, y en
la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos

Digitales.

2. Expedicion de titulos universitarios Oficiales de
Grado (articulos 5a7)

Titulos de Grado. Los titulos universitarios oficiales de Grado se obtienen tras la
superacion de las correspondientes ensefianzas que tienen como finalidad la obtencién de
una formacién general orientada al ejercicio profesional de acuerdo con la normativa

vigente.

La denominacién de estos titulos sera: Graduado o Graduada en T, con Mencién, en
su caso, en M, por la Universidad U, siendo T la denominacién especifica del Grado, M la
correspondiente a la Mencién, y U la denominacién de la Universidad que lo expide. Los
titulos oficiales de Grado se expediran con la denominacién que, en cada caso, figure en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. Dicha denominacién quedara reservada en

exclusiva para cada uno de ellos.




TEMA 16

Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las
ensefanzas universitarias oficiales de
Grado: Capitulo I: Disposiciones Generales.
Capitulo Il: Acceso a los estudios
universitarios oficiales de Grado. Capitulo
Ill: Admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado. Capitulo IV:
Procedimientos especificos de accesoy
admision. Capitulo V: Criterios especificos
para la adjudicacién de plazas por las
Universidades publicas

Introduccién

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Su

estructura es la siguiente:

Preambulo



CAPITULO I. Disposiciones Generales

CAPITULO II. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado
CAPITULO III. Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
CAPITULO IV. Procedimientos especificos de acceso y admisién

Seccidn 1.2 Personas mayores de 25 afnos

Seccioén 2.2 Acreditacién de experiencia laboral o profesional

Seccidn 3.2 Personas mayores de 45 afios

Seccioén 4.2 Personas con discapacidad

CAPITULO V. Criterios especificos para la adjudicacién de plazas por las

Universidades publicas
Disposiciones adicionales (4)
Disposicion transitoria (1)
Disposicion derogatoria (1)

Disposiciones finales (3)

Objetivos

Establecer un marco normativo claro y uniforme para los procedimientos de

admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Facilitar la coordinacién y coherencia entre las diferentes universidades y

sistemas educativos autonémicos.

Promover la inclusién y la equidad en el acceso a la educacién superior.
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1. Disposiciones generales

o Importante

Antes de comenzar con la exposicion de este tema, se debe de advertir que la presente

Disposicién normativa a la que alude el temario se encuentra actualmente derogada
por el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas
de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, es
por ello, por lo que atendiendo a lo dispuesto en las bases de la convocatoria que
indican que seran objeto y materia de examen las disposiciones que deroguen a
aquellas a las que se aluda en el programa se procedera a indicar el contenido de

dicha real decreto.

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto establecer:

e Losrequisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
en funcién de los diversos supuestos previstos por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario.

e Las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad para
quienes estén en posesion del titulo de Bachiller.

e La normativa bdasica que permita a las universidades fijar los

procedimientos de admision.
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Articulo 2. Definiciones.

A efectos de este real decreto, se entendera por:

e Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar
enseflanzas universitarias oficiales de Grado en universidades espafolas.
Su cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

e Admisién: adjudicacién de las plazas ofrecidas por las universidades
espafolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre
quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso. La admision
puede hacerse de forma directa, previa solicitud de plaza, o a través de un
procedimiento de admisién.

e Procedimientos de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como
objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las universidades
espafnolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre

quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

Articulo 3. Principios generales del acceso y la admision a las ensehanzas

universitarias oficiales de Grado.

1. El acceso y la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se

realizara con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para que,
en todos los procedimientos de acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades, la no discriminacién del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.




TEMA 1/

Reglamento de Régimen académico de los
estudios Oficiales de Grado de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento de los
estudios Master Universitario de la
Universidad de Cérdoba. Reglamento de los
estudios de Doctorado de la Universidad de
Cérdoba

Introduccién

La Universidad de Cérdoba ha implementado una serie de reglamentos que regulan
los aspectos académicos fundamentales de sus programas de grado, master y
doctorado, con el objetivo de garantizar la calidad y el correcto funcionamiento de
sus ensefhanzas. Estos reglamentos son esenciales para definir las normativas y
procedimientos especificos de cada nivel de estudio, asegurando asi una gestion

académica coherente y transparente.

El Reglamento de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado establece
las directrices para la admisién, evaluacién, permanencia y titulacién de los

estudiantes de grado.

Por su parte, el Reglamento de los Estudios de Master Universitario regula los
aspectos especificos de los programas de posgrado, abarcando la estructura de los

planes de estudio, la evaluacion y la obtencioén del titulo de master.



Finalmente, el Reglamento de los Estudios de Doctorado define las normativas para
la formacién avanzada de investigadores, incluyendo los procesos de admisién,

supervision, evaluacion y defensa de la tesis doctoral.

Estos reglamentos proporcionan un marco normativo integral que asegura una
educacién de calidad y facilita el desarrollo académico y profesional de los

estudiantes en la Universidad de Cérdoba.

Objetivos

Establecer directrices claras y coherentes para la gestién académica de los
estudios de grado, asegurando que los procesos de admisién, evaluacion,

permanencia y titulacién sean transparentes y equitativos.

Regular los aspectos especificos de los programas de master, incluyendo la
estructura de los planes de estudio, la evaluacién de los estudiantes y la
obtencion del titulo de master, asegurando la excelencia académica y la

relevancia profesional de los programas.

Fomentar la excelencia en la investigacion y la innovacién en los programas
de doctorado, promoviendo la produccién de conocimiento original y

relevante que contribuya al avance cientifico y tecnoldgico.



TEMA 17. REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA. REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. REGLAMENTO DE
LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Mapa Conceptual
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Reglamento de Régimen
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Oficiales de Grado de la
Universidad de Cérdoba

El Reglamento de los
estudios de Master
Universitario de la UCO

Reglamento de los

estudios de Doctorado de
la Universidad de Cordoba

TITULQ I. Disposiciones
generales

TITULO II. Accesoy admisidn
a estudios oficiales de Grado
enlaUCO

TITULO IIl. Procedimiento de
matricula en estudios oficiales
de Grado en la UCO

TITULO IV. Normas de
permanencia y continuacion
de estudios

TITULO V. Reconocimiento y
transferencia de créditos

TITULO VI. Programacion
docente

TITULO VII. Evaluacién

TITULO VIIl. Régimen
economico

TITULO PRELIMINAR.
Principios Generales

TITULO I. Estructura de los
titulos oficiales de Master

TITULO 1. Tramitacidny
disefio de los Masteres
universitarios.

TITULO lll. Acceso, admision,
matricula y régimen
econdmico de los Masteres
universitarios.

TITULO IV. Profesorado del

Master

TITULO V. Gestion académica
de los estudios de Master

Premios y Distinciones

Titulo Preliminar

TITULO I. Disposiciones
generales






i TEMA 17. REGLAMENTO DE REGIMEN AQADEMICO DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA. REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. REGLAMENTO DE

LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

1. Reglamento de Régimen Académico de los
Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Cérdoba

El Reglamento 24/2019 de Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado

de la Universidad de Cérdoba fue aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de

julio de 2019, y modificado en sesién extraordinaria de 2 de julio de 2020. Su estructura es la

siguiente:

TITULO 1. Disposiciones generales
TITULO II. Acceso y admisién a estudios oficiales de Grado en la UCO
CAPITULO 1. Disposiciones Generales
CAPITULO II. Admisién por reconocimiento de créditos
TITULO III. Procedimiento de matricula en estudios oficiales de Grado en la
uco
o CAPITULO I. Modalidades de matricula
o CAPITULO II. Procedimiento de matriculacién
o CAPITULO III. Modificacién y anulacién de matricula
TITULO IV. Normas de permanencia y continuacién de estudios
TITULO V. Reconocimiento y transferencia de créditos
o CAPITULO I Disposiciones generales
o CAPITULO II. Reconocimiento de créditos obtenidos en el ambito de
la Educacién Superior y de experiencia profesional
o CAPITULO III. Reconocimiento por actividades universitarias
culturales, deportivas, de cooperacioén y solidaridad, de igualdad y de
representacion estudiantil en los estudios de Grado
= Seccitn 12 Disposiciones comunes
= Seccién 22 Reconocimiento por actividades universitarias
culturales, deportivas, de cooperacién y solidaridad, e
igualdad
= Seccioén 32. Reconocimiento de la competencia lingiiistica
= Seccién 42 Reconocimiento por organizacién de actividades
y representacion estudiantil

TITULO VI. Programacién docente
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o

o

CAPITULO I. Disposiciones generales

CAPITULO II. Optatividad

CAPITULO III. Programacién Anual de la Organizacién de las
Ensefianzas

CAPITULO IV. Planes Docentes de los Departamentos

CAPITULO V. Guias docentes

e TITULO VIL Evaluacién

o

o

o

o

CAPITULO I. Métodos y pruebas de evaluacién

CAPITULO II. Convocatoria y realizacién de pruebas de evaluacién
CAPITULO IIL Calificaciones

CAPITULO IV. Revisién y recursos frente a los ejercicios de

evaluacion

e TITULO VIIL. Régimen econémico

O

o

o

CAPITULO I. Exenciones
CAPITULO II. Devolucién de precios publicos y tasas
CAPITULO III. Abono de precios publicos, fraccionamiento y medios

de pago

e Disposicién adicional primera. Lenguaje no sexista

e Disposicién adicional segunda. Adaptacién normativa en circunstancias

extraordinarias y excepcionales

e Disposicién derogatoria

e Disposicién final

e Anexo I Reconocimiento de créditos por actividades deportivas, de

cooperacion y solidaridad, culturales y de igualdad

e Anexo II. Métodos de evaluacion

1.1. TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacion.

1. El presente Reglamento regula, en el marco de la normativa estatal y autonémica

vigente, los requisitos de acceso y admision a ensefianzas oficiales de Grado en la UCO, asi

como el correspondiente proceso de preinscripcién y matriculacion.

2. Asimismo, regula también el régimen académico del estudiantado en la UCO,

dentro del que se incluye la normativa en materia de reconocimiento y transferencia de
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TEMA 18

Texto articulado del Presupuesto de la
Universidad de Cordoba. Capitulo I:
Créditos Iniciales. Capitulo Il
Modificaciones de créditos. Capitulo IlI:
Procedimiento de Gestion Presupuestaria.
Capitulo V: Normas de Contratacidn
Administrativa y de Patrimonio. Capitulo VI:
Regulacién especifica de la tramitacion de
los contratos menores. Capitulo VII: Control
Interno. Capitulo IX: Liquidacién del
Presupuesto

Introduccién

El Texto Articulado del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba establece el marco
normativo para la gestién econémica y financiera de la institucién, asegurando una
administracién eficaz, transparente y responsable de los recursos publicos. Este
documento normativo define las directrices y procedimientos para la asignacion,
modificaciéon y control de los créditos presupuestarios, asi como para la

contrataciéon administrativa y la gestién patrimonial.



En el Capitulo I se establecen los créditos iniciales, determinando el presupuesto
base con el que la universidad comienza cada ejercicio fiscal. El Capitulo II aborda
las modificaciones de créditos, describiendo los procedimientos para realizar
ajustes y transferencias presupuestarias segun las necesidades de la gestiéon. El
Capitulo III detalla el procedimiento de gestién presupuestaria, estableciendo las

normas para la ejecucién y seguimiento del presupuesto.

El Capitulo V se enfoca en las normas de contratacién administrativa y de
patrimonio, regulando los procesos de adquisicién de bienes y servicios y la gestién

del patrimonio universitario.

El Capitulo VI regula la tramitacién de los contratos menores, especificando los
requisitos y procedimientos para este tipo de contratos. El Capitulo VII establece los
mecanismos de control interno, asegurando la supervision y auditoria de la gestion
econémica. Finalmente, el Capitulo IX trata la liquidacién del presupuesto,

definiendo el proceso de cierre del ejercicio fiscal y la rendicién de cuentas.

Objetivos

Establecer un marco normativo claro y detallado para la gestién econémica

y financiera de la Universidad de Cérdoba.

Regular los procedimientos de contratacién administrativa y gestion

patrimonial.

Implementar mecanismos efectivos de control interno y auditoria para

supervisar la ejecucién y liquidacién del presupuesto.
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TRAMITACION DE LOS CONTRATOS MENORES. CAPITULO VIl: CONTROL INTERNO. CAPITULO IX: LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO

Mapa Conceptual
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TEMA 18. TEXTO ARTICULADO DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA. CAPITULO I: CREDITOS INICIALES.
CAPITULO II: MODIFICACIONES DE CREDITOS. CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA. CAPITULO V:
NORMAS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y DE PATRIMONIO. CAPITULO VI: REGULACION ESPECIFICA DE LA
TRAMITACION DE LOS CONTRATOS MENORES. CAPITULO VII: CONTROL INTERNO. CAPITULO IX: LIQUIDACION DEL

PRESUPUESTO

1. Texto articulado del Presupuesto de la
Universidad de Cérdoba

El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba (UCO) es el instrumento financiero que

permite la planificacién, gestién y control de los recursos econémicos de la institucion.

Su objetivo principal es garantizar el adecuado funcionamiento de la universidad,

asegurando la financiacién de sus actividades docentes, investigadoras y de gestién
administrativa.

Cada ano, la UCO elabora y aprueba un presupuesto articulado, que establece las
previsiones de ingresos y gastos para el ejercicio correspondiente.

Este documento sigue las normativas establecidas por la legislacién universitaria y

las directrices marcadas por la Junta de Andalucia, asegurando la transparencia y el
equilibrio presupuestario.

El presupuesto de la UCO se estructura en diferentes capitulos que incluyen los
ingresos provenientes de financiacién publica,

tasas académicas, proyectos de
investigacion y otras fuentes.

En cuanto a los gastos, se destinan a personal, infraestructuras, programas

académicos, becas y otras inversiones estratégicas para el desarrollo de la universidad.
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2. Capitulo I: Créditos Iniciales

Articulo 1. Créditos Iniciales

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (en adelante L.0.S.U.), y en el capitulo 2 del Titulo VII, del
Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos
de la Universidad de Cérdoba (en adelante Estatutos), se aprueba el presupuesto del ejercicio

2024.

2. Este presupuesto da cumplimiento a los objetivos de equilibrio y sostenibilidad
financiera, tal y como se desarrolla en el apartado 1.3 de este Presupuesto. Los actos
administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como cualquier
actuacién que afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o futuros, deberan valorar
sus repercusiones y efectos, y supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las

exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

3. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econémicos que se prevén
liquidar durante el ejercicio presupuestario 2025, referidos a los recursos incluidos en el

articulo 57.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

4. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de
obligaciones, clasificandose éstos en gastos corrientes, de capital y financieros. A los gastos
corrientes se acompanara la relacién de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma e

incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se propongan.

5. A lo largo de 2025, la disponibilidad de todos los créditos iniciales o incorporados
posteriormente al Presupuesto de la Universidad de Cérdoba a través de un expediente de
modificacion presupuestaria queda supeditada a la efectiva materializacion de los ingresos
que los financien. El Rector podra acordar la no disponibilidad o la baja por anulacién de
cualquier crédito presupuestario previamente autorizado con objeto de garantizar el
cumplimiento de los compromisos de la Universidad de Cérdoba en materia de estabilidad
presupuestaria, asi como cualquier otro que la Junta de Andalucia pueda derivar a las

Universidades Publicas de Andalucia.




TEMA 19

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Titulo Preliminar:
Disposiciones Generales. Reglamento
33/2022 por el que se regulan los
procedimientos de gestién de las
subvenciones otorgadas por la Universidad
de Cérdoba: articulos1a b

Introduccién

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento
33/2022 de la Universidad de Cérdoba establecen el marco normativo para la gestién
de las subvenciones, asegurando su administracién transparente, eficiente y acorde
a los principios de legalidad y equidad. La Ley 38/2003, en su Titulo Preliminar,
establece las disposiciones generales que definen los principios fundamentales,
objetivos y alcance de la normativa de subvenciones en Espafia, proporcionando un
marco legal homogéneo para todas las entidades que otorgan y gestionan

subvenciones publicas.

Por otro lado, el Reglamento 33/2022 de la Universidad de Cérdoba, en sus articulos
1 a 5, detalla los procedimientos especificos para la gestiéon de las subvenciones
otorgadas por la universidad, desde la solicitud hasta la justificacién y control de los

fondos.



Estos articulos establecen los requisitos y criterios para la concesiéon de
subvenciones, asi como las obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios.
Juntos, estos instrumentos normativos buscan asegurar que las subvenciones se
utilicen de manera adecuada y transparente, contribuyendo al desarrollo de

actividades académicas, cientificas y culturales en la Universidad de Cérdoba.

Objetivos

Establecer un marco normativo uniforme y claro parala concesién y gestion

de subvenciones publicas.
Garantizar la eficiencia y la legalidad en la gestién de las subvenciones.

Definir los procedimientos especificos para la solicitud, concesién y

justificacion de subvenciones en la Universidad de Cérdoba.

Establecer los requisitos y criterios para la concesion de subvenciones por

parte de la Universidad de Cérdoba.

Regular las obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios de las
subvenciones, asegurando que se utilicen los fondos de manera adecuada y

eficiente.



TEMA 19. LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES: TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.
REGLAMENTO 33/2022 POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS
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TEMA 19. LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES: TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.
REGLAMENTO 33/2022 POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA: ARTICULOS 1A 5

1. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Titulo Preliminar: Disposiciones
Generales

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones es una normativa que
regula el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por las administraciones publicas
en Espafa. Su principal objetivo es establecer las normas generales que deben regir la
concesién, gestién y control de las subvenciones, con el fin de garantizar su adecuado uso

y la correcta rendicién de cuentas por parte de los beneficiarios.

Las subvenciones son un instrumento de politica publica ampliamente utilizado
para fomentar actividades de interés general, como el impulso de la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico, la cultura, el deporte, la igualdad de género, entre otros. Estas ayudas
econdémicas se otorgan a personas fisicas, juridicas o entidades sin animo de lucro con el
objetivo de promover determinadas acciones o proyectos que contribuyan al interés

general.

Las subvenciones se caracterizan por ser un tipo de ayuda publica que se concede
de forma discrecional, es decir, la administracion tiene la facultad de decidir a quién y en
qué condiciones otorgarlas. Sin embargo, esta discrecionalidad debe ejercerse respetando

los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad y no discriminacién.

En el ambito de las subvenciones, es fundamental diferenciar entre los conceptos
de subvencion, ayuda y premio, ya que cada uno de ellos implica obligaciones y requisitos
especificos para los beneficiarios. Asimismo, es importante tener en cuenta que la gestiéon
de las subvenciones debe realizarse de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y

economia, garantizando en todo momento la correcta utilizacién de los fondos publicos.
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o Importante

La Ley 38/2003 constituye un marco normativo que establece las reglas basicas para

la concesién y gestién de las subvenciones en Espafia, con el objetivo de promover el
uso adecuado de los recursos publicos y el cumplimiento de los fines de interés

general para los que se otorgan estas ayudas.

1.1. Del ambito de aplicacion de la ley

Articulo 1. Objeto. Esta ley tiene por objeto la regulacién del régimen juridico general

de las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas.
Articulo 2. Concepto de subvencion.

1. Se entiende por subvenciodn, a los efectos de esta ley, toda disposicién dineraria
realizada por cualesquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor

de personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:
a) Que la entrega se realice sin contraprestacién directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una
situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se

hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una

finalidad publica.




TEMA 20

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiay la Innovacion: Titulo
Preliminar: Disposiciones generales. Titulo
ll, Capitulo I: Personal Investigador al
servicio de las Universidades publicas, de
los Organismos Publicos de Investigaciony
de los Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas

Introduccion

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece
el marco normativo que rige el sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion.
Esta ley tiene como objetivo promover el desarrollo cientifico y tecnolédgico, asi

como la innovacioén, con el fin de contribuir al progreso econémico y social del pais.

En el Titulo Preliminar se establecen las disposiciones generales, que incluyen los
principios rectores, objetivos y ambito de aplicacion de la ley. Este titulo define las
bases para fomentar una investigacién de calidad, coordinada y eficiente, alineada

con los retos globales y las necesidades de la sociedad.

Por otro lado, el Titulo II, Capitulo ], se centra en el personal investigador al servicio
de las universidades publicas, de los organismos publicos de investigacién y de los

organismos de investigacion de otras administraciones publicas.



Este capitulo aborda aspectos esenciales relacionados con la carrera investigadora,
los derechos y deberes del personal investigador, y las condiciones laborales que

deben facilitar un entorno propicio para la investigacion y la innovacién.

En conjunto, la Ley 14/2011 busca fortalecer el sistema de ciencia, tecnologia e
innovacién en Espafia, apoyando a los investigadores y promoviendo la excelencia

cientifica y tecnoldgica.

Objetivos

Establecer los principios y objetivos fundamentales del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacién, asegurando una base normativa clara y coherente
que promueva el desarrollo cientifico y tecnoldgico, la investigacién de

calidad y la innovacién en Espafa.

Regular la carrera investigadora y las condiciones laborales del personal
investigador, estableciendo un marco normativo que garantice derechos,

deberes y condiciones laborales adecuadas para los investigadores.

Fomentar el desarrollo profesional y la formacién continua del personal

investigador.
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Mapa Conceptual
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TEMA 20. LEY 14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION: TITULO PRELIMINAR:
DISPOSICIONES GENERALES. TITULO II, CAPITULO I: PERSONAL INVESTIGADOR AL SERVICIO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS, DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION Y DE LOS ORGANISMOS DE INVESTIGACION DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién

El Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI) esta definido en el
art. 3 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, como el
conjunto de agentes, publicos y privados, que desarrollan funciones de financiacién, de
ejecucion, o de coordinacién en el mismo, asi como el conjunto de relaciones, estructuras,
medidas y acciones que se implementan para promover, desarrollar y apoyar la politica de
investigacion, el desarrollo y la innovacion en todos los campos de la economia y de la

sociedad.

El SECTI esta integrado, en lo que al ambito publico se refiere, por las politicas
publicas desarrolladas por la Administraciéon General de Estado y por las desarrolladas, en

su propio ambito, por las Comunidades Auténomas.
La Ley 14/2011 contempla tres tipos de agentes:

Agentes de coordinacién.- Son las Administraciones Publicas, asi como las

entidades vinculadas o dependientes de estas, cuando desarrollen funciones de
planificacién, programacién y coordinacion, con el fin de facilitar la informacién reciproca,
la homogeneidad de actuaciones y la accion conjunta de los agentes del Sistema Espaifiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para obtener la integracién de acciones en la
globalidad del sistema. La coordinacién general de las actuaciones en materia de
investigacion cientifica y técnica se llevara a cabo por la Administracién General del

Estado, a través de los instrumentos que establece esta ley.

Agentes de financiacion.- Son las Administraciones Publicas, las entidades

vinculadas o dependientes de éstas y las entidades privadas, cuando sufraguen los gastos
o costes de las actividades de investigacién cientifica y técnica o de innovacion realizadas
por otros agentes, o aporten los recursos econémicos necesarios para la realizacién de

dichas actividades.

Agentes de ejecucion.- Son agentes de ejecucion las entidades publicas y privadas

que realicen o den soporte a la investigacién cientifica y técnica o a la innovacién.
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Forman parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién:

e El personal investigador.

e El personal técnico.

e El personal que realiza funciones de gestiéon, administraciéon y servicios
relacionados con la investigacién, el desarrollo, la transferencia de
conocimiento y la innovacién, cuyo régimen juridico sera el que
corresponda segun la normativa general de la funcién publica que le resulte

de aplicacion en cada caso.

2. Titulo Preliminar: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley establece el marco para el fomento de la investigacién cientifica y técnica
y sus instrumentos de coordinacién general, con el fin de contribuir a la generacién,
difusién y transferencia del conocimiento para resolver los problemas esenciales de la
sociedad. El objeto fundamental es la promocién de la investigacién, el desarrollo
experimental y la innovaciéon como elementos sobre los que ha de asentarse el desarrollo

economico sostenible y el bienestar social.
Articulo 2. Objetivos generales.
Los objetivos generales de esta ley son los siguientes:

a) Fomentar la investigacion cientifica y técnica abierta, inclusiva y responsable en
todos los ambitos del conocimiento, como factor esencial para desarrollar la competitividad
y el bienestar social, mediante la creacién de un entorno econémico, social, cultural e

institucional favorable al conocimiento y a la innovacién.

b) Fomentar la ciencia basica o fundamental y su valor intrinseco y autosuficiente

para generar nuevos conocimientos, reconociendo el valor de la ciencia como bien comun.

c¢) Impulsar la ciencia abierta al servicio de la sociedad y promover iniciativas
orientadas a facilitar el libre acceso a los datos, documentos y resultados generados por la
investigacion, desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas, y fomentar la

participacién abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos.




